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Oz

Bu derleme c¢alismasi, 6grenme dongiileri modelinin okul Oncesi egitimde kullanimini
incelemekte olup, modelin kuramsal temelleri, uygulama siiregleri ve potansiyel etkilerini ele
almaktadir. Model, Bandura'nin Sosyal Ogrenme Teorisi, Vygotsky'nin Yapilandirmaci Ogrenme
Yaklagimi ve Knowles'in Yetigkin Ogrenme Prensiplerine dayanmakta olup, hazirlik, gdzlem ve
analiz-tartisma olmak {izere ii¢ temel bilesenden olusmaktadir. Arastirmalar, modelin 6gretmen-
cocuk etkilesimlerinin Kkalitesini artirdigini, gelisimsel olarak uygun uygulamalarin
yaygmlagtigini, isbirlik¢i 6grenme kiiltiiriiniin giiclendigini ve sistematik degerlendirme
siireglerinin yerlestigini gostermektedir. Modelin basarili bir sekilde uygulanmas i¢in kurumsal
destek, liderlik, profesyonel 6grenme toplulugunun olusturulmasi ve siirdiiriilebilir uygulama
stratejilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Calismada, modelin basarili uygulanmas: igin
ogretmenlerin diizenli gézlem ve degerlendirme yapmasi, kurumsal diizeyde gerekli destegin
saglanmasi, politika yapicilarin modeli yayginlastirmasi igin diizenlemeler yapmasi, 6gretmen
adaylarinin mesleki uygulamalarinda modeli deneyimlemesi ve uzun vadeli etkilerin
arastiritlmasi onerilmektedir. Sonug olarak, 6grenme dongiileri modelinin okul oncesi egitimde
sistemli bir sekilde uygulandiginda 6gretmen gelisimi ve egitim kalitesi agisindan etkili bir arag
oldugu ortaya konmaktadir.
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Abstract

This review study examines the use of learning rounds in early childhood education, discussing
its theoretical foundations, implementation processes, and potential effects. The model is based
on Bandura's Social Learning Theory, Vygotsky's Constructivist Learning Approach, and
Knowles's Adult Learning Principles, and consists of three main components: preparation,
observation, and analysis-discussion. Research shows that the model improves the quality of
teacher-child interactions, increases developmentally appropriate practices, strengthens
collaborative learning culture, and establishes systematic evaluation processes. Successful
implementation of the model requires institutional support, leadership, establishment of
professional learning communities, and development of sustainable implementation strategies.
In the study, it is recommended that for the successful implementation of the model, teachers
should conduct regular observation and assessment, necessary institutional support should be
provided, policymakers should make arrangements to disseminate the model, pre-service
teachers should experience the model in their professional practices, and long-term effects should
be investigated. As a result, it is demonstrated that when systematically implemented in early
childhood education, the learning rounds is an effective tool for teacher development and
educational quality.
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GIRiS

Erken ¢ocukluk egitimi, ¢ocuklarin bilissel, sosyal-duygusal ve fiziksel gelisimlerinin en hizli
oldugu kritik bir donemde gerceklesmektedir (Santrock, 2018). UNICEF'in [Birlemis Milletler
Cocuklara Yardim Fonu] (2019) "Ogrenmeye Hazir Bir Diinya [A World Ready to Learn]"
raporunda vurgulandigr gibi, kaliteli okul Oncesi egitim, ¢ocuklarin yasam boyu Ogrenme
temellerinin atildig1 ve gelecekteki akademik basarilarimin sekillendigi bir siiregtir. OECD'nin
[Ekonomik i@birligi ve Kalkinma C)rgiitii] (2024) "Egitime Genel Bakis [Education at a Glance]"
raporuna gore, kaliteli okul oncesi egitime erisim ile 6grencilerin sonraki akademik basarilar
arasinda giiglii bir iliski bulunmaktadir. Tiirkiye'de okul dncesi egitime katilim son yillarda artis
gostermektedir ancak TUIK [Tiirkiye Istatistik Kurumu] (2022) verilerine gore, 2021-2022 egitim
Ogretim yilinda 3-5 yas grubu net okullasma orani %41,78 olarak gerceklesmistir. Bu oran, OECD
tilkelerinin %83 olan ortalamasinin oldukga altindadir (TEDMEM [Tiirk Egitim Dernegi] 2022).
MEB [Milli Egitim Bakanligi] 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, okul Oncesi egitimin
yayginlastirilmasi ve niteliginin artirilmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almistir (MEB, 2018).

Egitimin kalitesi biiyiik ol¢lide 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerine ve siirekli gelisimlerine
bagldir (Darling-Hammond ve McLaughlin, 2011). TALIS [Uluslararas1 Ogrenme ve Ogretme
Anketi] 2018 arastirmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6grenci basarisi iizerindeki olumlu
etkisini ortaya koymaktadir (OECD, 2020). Uluslararas1 karsilastirmali calismalar, yiiksek
performans gosteren Finlandiya ve Singapur gibi iilkelerin egitim sistemlerinin gretmen
gelisimine siirekli ve sistematik yatirim yaptigini gostermektedir (Schleicher, 2022). Tiirkiye'de
"Ogretmenlik Meslegi ve Mesleki Gelisim" raporuna gore, okul 6ncesi dgretmenlerinin %78'i
mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklarini belirtmekte, %76's1 mesleki gelisim programlarina
katilmaktadir, ancak bu programlarin etkililigi tartisma konusudur (Aktas Salman, Diigkiin ve
Arik, 2021). Mesleki gelisim programlarimn etkililigi konusundaki tartismalarda, egitimlerin
etkilesime izin vermemesi, iceriklerin uygulanabilirliginin zor olmasi, siireklilik olmamas1 ve
sunulan hizmetici egitimlerden duyulan memnuniyetsizligin tartigildig: belirtilirken, egitimlerin
sunulma sekli (seminer yontemi) odakl: elestiriler 6n plana ¢ikmaktadir (Aktas Salman, Diigkiin
ve Arik, 2021). Giiniimiizde okul oncesi egitimcilerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin
kullanilan geleneksel yaklasimlar (hizmet ici egitimler, seminerler, ¢alistaylar vb.), cogu zaman
smif ici uygulamalara dogrudan yansimada yetersiz kalmaktadir (Buysse vd., 2014). Bu noktada,
Iskogya'da gelistirilen ve tip egitimindeki vizit sisteminden esinlenen 6grenme dongiileri modeli,
egitimcilere igbirlikli ve uygulamali bir mesleki gelisim firsat: sunmaktadir (City vd., 2009). Bu
model Ogretmenlerin birbirlerinin simiflarim  sistematik olarak goézlemlemelerini, veri
toplamalarini ve mesleki Ogrenme topluluklari iginde reflektif tartigmalar yapmalarimm
icermektedir. Darling-Hammond ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan bir calismada,
O0grenme dongiilerine katilan 6gretmenlerin derslerinde daha yiiksek diizeyde elestirel diisiinme
ve problem ¢dzme becerileri gelistirdikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde, Borko ve arkadaslar:
(2010), 6grenme dongiilerine dayali mesleki gelisim programlarimin 6gretmenlerin pedagojik
alan bilgisini giiglendirdigini vurgulamaktadir. Ayrica, Ronfeldt ve arkadaslar1 (2015) tarafindan
ylirlitiilen bir aragtirmada, 0grenme dongiilerine katilan Ogretmenlerin 0grenci basarisinda
onemli Olciide artis gozlendigi belirlenmigtir. Bu bulgular, 6grenme dongiilerinin gretmenlerin
mesleki gelisiminde etkili bir yaklasim oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenme déngiileri
modelinin kuramsal temelleri, Vygotsky'nin (1978) sosyo-kiiltiirel 6grenme teorisine ve isbirlikli
profesyonel gelisim modellerine dayanmaktadir. Cesitli arastirmalar, bu tiir igbirlikli mesleki
gelisim yaklagimlarinin 6gretmen yeterliklerini gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir
(Borko vd., 2020; Darling- Hammond vd., 2017; Ronfeldt vd., 2015; Philpott ve Oates, 2015).
TALIS 2018 sonuglar: da isbirlikli profesyonel 6grenme topluluklarinin 6gretmen 6z-yeterligini
artirdigini ortaya koymaktadir (OECD, 2020).
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Tiirkiye'de okul 6ncesi egitimin niteligini artirma gabalar1 kapsaminda, 6gretmenlerin mesleki
gelisimini destekleyecek yenilik¢i yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. MEB'in (2022)
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinde, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin
onemi vurgulanmaktadir. TUIK (2022) verilerine gére, Tiirkiye'de 95.619 okul &ncesi 8gretmenti
gorev yapmakta olup, bu Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinin desteklenmesi 6nem
tasimaktadir. Bu arastirmanin temel amaci, egitimde profesyonel gelisim modellerinden biri olan
o0grenme dongiileri modelinin kuramsal temellerini, uygulama siireglerini ve okul Oncesi
egitimde kullaniminin potansiyelini ve uygulama sonuglarmi inceleyerek literatiire dayal olarak
tartismaktir. Bu arastirmanin, okul 6ncesi egitimde 6gretmen gelisimini desteklemeye yenilikgi
bir yaklasim ile Tiirkiye baglaminda 1sik tutmasi ve literatiire 6zgiin katkilar sunmasi
beklenmektedir.

OGRENME DONGULERI MODELI

Ogrenme dongiileri modeli, egitimsel profesyonel gelisim yaklasimlari iginde 6zgiin bir yere
sahip olan ve tip egitimindeki "medical rounds" modelinden esinlenerek gelistirilen isbirlik¢i bir
ogrenme modelidir (City vd., 2009). Model, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amactyla sistematik gozlem, yapilandirilmis tartisma ve reflektif diisiinme siireglerini bir araya
getiren biitiinciil bir yaklagim sunmaktadir (Del Prete, 2013). Ogrenme déngiileri modelinin
kuramsal temelleri, sosyal 6grenme teorisi (Bandura, 1977), yapilandirmaci 6grenme yaklagimi
(Vygotsky, 1978) ve yetiskin 6grenme prensipleri (Knowles vd., 2015) iizerine insa edilmistir.
Banduramin Sosyal Ogrenme Teorisi, modelin gozlem ve model alma siireglerini
sekillendirmektedir. Bu kurama gore 6gretmenler, birbirlerinin derslerini gozlemleyerek ve iyi
uygulamalar1 model alarak 6grenirler. Grup igi etkilesim, isbirligine dayali 6grenme siiregleri ve
karsilikli geri bildirim mekanizmalar1 da bu kuramin modele yansimalari olarak
degerlendirilebilir (Bandura, 1977). Vygotsky'nin Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi, modelin
bilgi yapilandirma siirecini agiklar. Bu yaklasim dogrultusunda, bilgi sosyal etkilesim yoluyla
yapilandirilir ve yakinsal gelisim alaninda meslektas destegi onem kazanur. Isbirlikli problem
¢dzme, anlam olusturma, aktif katiim ve deneyimsel 6grenme siiregleri bu yaklasimin temel
bilesenleridir (City vd., 2009; Vygotsky, 1978). Knowles'in (2015) Yetiskin Ogrenme Prensipleri,
modelin yetigkin egitimi boyutunu olusturur. Bu prensipler 6z-y6nelimli 6grenme, deneyimlerin
Oogrenme kaynagi olarak kullanilmasi, problem-merkezli yaklasim, 6grenme ihtiyaglarinin
belirlenmesinde aktif rol alma, i¢sel motivasyon ve profesyonel gelisime odaklanmayz igerir. Bu
ti¢ kuramsal temel, 6grenme dongiileri modelinde sistematik gdzlem, yapilandirilmis tartisma ve
reflektif diisiinme bilegenleri olarak biitiinlestirilmistir. Boylece model, 6gretmenlerin aktif
katilimc1 olarak deneyimlerini paylasmalarini, meslektaslarindan 6grenmelerini, kendi
uygulamalarimi sorgulayip gelistirmelerini ve isbirlikli bir 6grenme toplulugu olusturmalarim
destekleyen kapsamli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Bu kuramsal ¢erceve, modelin bes temel varsayimim sekillendirmektedir. Ik varsayim “Sosyal
Etkilesim Yoluyla Ogrenme”dir, Bandura'min (1977) sosyal grenme teorisine dayanan bu
varsayim, 0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin izole edilmis bireysel ¢abalardan ziyade, sosyal
etkilesimler yoluyla daha etkili gergeklestigini vurgular. Ogretmenlerin birbirlerinin
deneyimlerinden 6grenme siirecinin, klasik profesyonel gelisim seminerlerinden daha kalici
etkiler yarattig1 goriilmiistiir (Aykan ve Kincal, 2016; Dogan ve Yurtseven, 2021). Bir diger
varsayim ise “Yapilandirilmis Refleksiyon”dur, Schén'iin (1983) reflektif uygulama teorisinden
hareketle, 6grenme dongiileri modeli, 6gretmenlerin kendi uygulamalar: iizerine sistematik
diistinme ve degerlendirme yapmalarmni temel alir, 6gretmen yeterliliklerini gelistirmede
refleksiyon kritik rol oynamaktadir. Bir diger varsayim ise “Isbirlik¢i Uygulama
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Topluluklar”dir, Hargreaves ve O'Connor'in (2018) calismalarinda vurguladig: gibi, profesyonel
O0grenme topluluklar: iginde gerceklesen isbirlik¢i ¢alismalar, bireysel ve kurumsal gelisimi
hizlandirmaktadir. Bu topluluklar, ortak hedefler dogrultusunda ¢alisan, deneyimlerini paylasan
ve birbirlerinden 6grenen profesyonellerden olugur. Bir diger varsayimm olan 'Karnit Temelli
Uygulama', City ve arkadaslar1 (2009) tarafindan vurgulanan sekilde, 6gretmen gelisiminin
sistematik gozlem ve veri toplama siirecleriyle desteklenmesi gerektigini savunur. Objektif
verilere dayali tartigmalar, 6znel degerlendirmelerin Gtesinde daha etkili profesyonel gelisim
firsatlar1 sunar. Son olarak, 'Siirdiiriilebilir Profesyonel Gelisim' varsayiminda, Del Prete (2013),
Ogrenme dongiisii modelinin siirdiiriilebilir profesyonel gelisim igin gerekli olan siireklilik,
tutarlilik ve kurumsal destek unsurlarini icerdigini belirtmektedir. Ogrenme dongiileri modeli
ogretmenlerin sosyal etkilesim yoluyla birbirlerinden 6grenmelerini, uygulamalar1 {izerine
derinlemesine diisiinmelerini, kanita dayal1 ve isbirlik¢i bir yaklasimla ¢alismalarini tesvik eden
kapsamli bir profesyonel gelisim yaklasimi sunar. Bu ilkelerin biitiinlesik uygulanmasi,
Ogretmenlerin uzun vadeli ve stirdiiriilebilir mesleki gelisimini destekler.

OGRENME DONGULERI MODELININ TEMEL BiLESENLERI

Ogrenme dongiileri modeli, birbiriyle biitiinlesik ve dongiisel olarak isleyen ii¢ temel bilesenden
olusmaktadir. City ve arkadaslar1 (2009), bu bilesenlerin etkin bir sekilde uygulanmasimnin,
modelin basarisi i¢in kritik 6nem tasidigini1 vurgulamaktadir. Hazirlik, gdzlem, analiz ve tartisma
modelin ti¢ temel bilegenini olusturmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. Ogrenme Dongiileri Modelinin Temel Bilesenleri

Hazirhik agsamasi, 6grenme dongiisii siirecinin temelini olusturur. Bu asamada, katilimci
Ogretmenler ve yoneticiler bir araya gelerek gozlem odagini belirler, gozlem protokollerini
olusturur ve zaman planlamasi yaparlar. Del Prete (2013), hazirlik asamasinda belirlenen
hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir ve ulasilabilir olmasinin énemine dikkat ¢ekmektedir. Okul veya
sinif diizeyinde gelistirilebilecek bir alan belirlenir, belirlenen odagin agik, gozlemlenebilir ve
degistirilebilir olmasi gerekmektedir. Hazirlik asamasinda gergeklestirilen detayh bir planlama,
sonraki agsamalarin etkililigini dogrudan etkilemektedir (Teitel, 2013).

Gozlem siireci, modelin ikinci temel bilesenini olusturur. City ve arkadaslar1 (2009) etkili bir
gozlem siirecinin dort ana unsuru igermesi gerektigini belirtir: sistematik veri toplama, objektif
gozlem teknikleri, detayli not alma ve gozlem sonrasi 6n degerlendirme. Gozlem protokoliinde
sistematik veri toplama araglar1 gelistirilir, gozlem odag1 ve kriterleri belirlenir, tarafsiz ve
tanimlayici gozlemlerin nasil yapilacagr planlanir. Gozlem dongiisii asamasinda, kiigiik
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Ogretmen gruplari (genelde 3-4 kisi) siniflar1 ziyaret eder ve 20-25 dakikalik gbézlemler yaparak
sadece gozlenen olgular1 kaydeder, yorum yapmazlar. Gozlem siirecinde kullanilan
protokollerin standartlastirilmasi, toplanan verilerin giivenirligini arttirmaktadir. Gozlemciler,
onceden belirlenen kriterlere gore sif i¢i uygulamalar gozlemler ve yapilandirilmis formlar
araciligiyla veri toplarlar (Fowler-Finn, 2013; Teitel, 2013).

Analiz ve tartisma bileseni, toplanan verilerin derinlemesine incelendigi ve profesyonel
o0grenmenin gerceklestigi asamadir. Bu asamada toplanan veriler analiz edilir, ériintiiler ve
temalar belirlenir, kanita dayali ¢ikarimlar yapilir. Bu asamada gergeklestirilen yapilandirilmis
tartismalar, Ogretmenlerin uygulamalarini gelistirmede kritik rol oynamaktadir (Sleenhof,
Thurlings, Koopman ve Beijaard, 2021). Tartisma oturumlari, gdzlem verilerinin paylasiimasi,
ortak refleksiyon yapilmasi ve eylem planlarinin olusturulmasmi igerir. Yeni uygulama
stratejileri gelistirme agsamasinda gozlem bulgularia dayali eylem planlari olusturulur, 6gretim
stratejileri gelistirilir ve profesyonel 6grenme hedefleri belirlenir (Roegman vd., 2017; Teitel,
2013).

Bu bilesenlerin 6rneklerine Del Prete'nin (2013) c¢alismasinda bakildiginda, bir ortaokulda
Ogretmenler, 6grencilerin akademik tartismalara katilim d{izeyini artirmay1 odak problem olarak
belirlemislerdir. Gozlem protokolii asamasinda, 6grenci katilimini 6l¢mek igin yapilandirilmis
bir gozlem formu gelistirmislerdir. Bu formda 6grenci katiliminin gostergeleri, 6gretmen-6grenci
etkilesiminin niteligi ve sinif i¢i tartisma dinamikleri gibi basliklar yer almistir. Gozlem dongiisii
asamasinda, dort kisilik 6gretmen gruplar1 matematik, fen ve sosyal bilgiler derslerinde 20'ser
dakikalik gozlemler yapmis ve Ogrenci katilimina iliskin nesnel veriler toplamiglardir. Veri
analizi asamasinda, toplanan veriler incelenmis ve dgrencilerin tartismalara katilim diizeyinin
ozellikle acik uclu sorular soruldugunda ve akran etkilesimine firsat verildiginde arttig1
belirlenmistir. Son olarak, yeni uygulama stratejileri gelistirme asamasinda Ogretmenler,
derslerinde agik uglu soru sorma tekniklerini artirma ve akran tartisma gruplari olusturma gibi
stratejiler gelistirmislerdir. Bu bilesenler birbiriyle dongiisel bir iliski i¢indedir ve siirekli
iyilestirme odakli bir yaklasimla uygulanmaktadir Her bir dongii tamamlandiginda, elde edilen
sonuglar yeni bir dongiiniin baslangi¢ noktasim1 olusturmaktadir. DeLuca vd. (2014)
calismalarinda Ogrenme dongiileri modelinin etkililigini incelemis, c¢alismada planlama
asamasinda ogretmenler ve miidiirler gruplar halinde toplanarak, 6grenme hedefleri belirlemis
ve gozlem protokolleri olusturmusglardir. Uygulamada 6gretmenler birbirlerinin uygulamalarin
gozlemlemis, miidiirler de birbirlerinin liderlik uygulamalarini gozlemlemis ve gozlem sirasinda
degerlendirici olmayanlar notlar almistir. Degerlendirmede ise gdzlem sonras: grup tartismalari
yapilmus, geribildirimler paylasilmis, iyilestirme alanlar1 belirlenmistir, gelistirmede 6grenilen
uygulamalar kendi uygulamalarina aktarilmis, yeni hedefler belirlenmis ve siireg tekrarlanmistir.
Ogrenme dongiileri modeli egitimde okul oncesinden yiiksek 6grenime bircok kademede
Ogretmenler tarafindan uygulanan ve &gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayan bir
yaklasimdir (Philpott ve Oates; 2017; O’Leary, 2020).

OKUL ONCESIi EGITIMDE OGRENME DONGULERI MODELi VE UYGULAMA
SONUCLARI

Okul oOncesi egitimde Ogrenme dongiileri uygulamalari, erken c¢ocukluk egitiminin &zel
gereksinimlerini dikkate alan bir yaklasim gerektirmektedir. Kostelnik ve arkadaslar1 (2015),
erken ¢ocukluk doneminde egitimin kendine 6zgii niteliklerinin, 6grenme dongiisii modelinin
bu alana 6zgii uyarlamalarini gerekli kildigini vurgulamaktadir. Wasik ve Hindman (2011), okul
Oncesi egitimde simif i¢i gozlem ve degerlendirme siireclerinde dikkat edilmesi gereken ti¢ temel
alan belirlemistir. Bunlar, g¢ocuk-6gretmen etkilesimlerinin niteligi, Ogrenme ortaminin
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diizenlenmesi ve gelisimsel degerlendirme siirecleridir. Boehm ve Weinberg (1997) tarafindan,
okul Oncesi egitim ortamlarinda gozlem siirecinde dikkati ve objektif olunmasi gerektigi
belirtilirken, zengin bilgiyi yakalamak i¢in sistematik ve amagh bir gézlemin yapilmas: gerektigi
vurgulanmistir. Boehm ve Weinberg (1997) ile Gullo'nun (2005) belirttigi sekilde erken gocukluk
egitim ortamlarinda gézlemcinin,

e kisisel duygu ve sezgilerini kontrol edebilir olmasi,

e kiiltiirel norm ve 6nyargilarinin etkisinin farkinda olmas,

e sistematik bir stratejisinin olmasi gerektigi,

e gozlem kaliplarini takip etmesi,

e Onceden belirlenmis kategorilere gore veri toplarken yansiz gozlem yapmasi gerekmektedir.

Pianta ve arkadaslar1 (2008), okul Oncesi egitimde sistematik gozlem ve degerlendirmenin
Ogretmen profesyonel gelisimine katkilarini inceledikleri arastirmalarinda, yapilandirilmis
gozlem protokollerinin 6nemini vurgulamislardir. Bu protokoller arasinda gelisimsel uygunluk,
oyun temelli 6grenme ortamlari, cocuklarin dogal 6grenme siiregleri ve rutin etkinliklere uyum
gibi faktorleri icermektedir. Cohen ve arkadaslar1 (2003), okul 6ncesi egitimde mesleki gelisim
programlarinin etkili olabilmesi icin gozlem, degerlendirme ve yansitma siireglerinin dikkatli
yapilandirilmas: gerektigini vurgulamaktadir. Kostelnik ve arkadaslari (2015), okul oncesi
egitimde 6grenme dongiisii uygulamalarinin temel agamalarini tanimlamigtir. Bunlardan ilki,
"Hazirlik ve Planlama"dir. Bu asamada Copple ve Bredekamp (2009), gelisimsel olarak uygun
uygulamalar gercevesinde gozlem protokollerinin hazirlanmasi ve sinif rutinlerine uygun zaman
planlamasmin yapilmas: gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda Ogretmenler gozlem
odaklarmi belirlerler, gézlem protokollerini uyarlar ve zaman planlamas: yaparlar. Wasik ve
Hindman (2011) tarafindan yapilan arastirmada da, hazirlik asamasinda c¢ocuklarin gelisim
ozelliklerinin ve siif rutinlerinin dikkate alinmasinin énemini vurgulamaktadir. Tkinci agama
olan "Gozlem ve Veri Toplama'da, Pianta ve arkadaslar1 (2008), okul dncesi siniflarinda yapilan
gozlemlerin  yapilandirilmis  protokoller  kullarularak  gerceklestirilmesi  gerektigini
belirtmektedir. Jablon ve arkadaslari (2007), erken cocukluk ortamlarinda etkili gozlem
stratejilerinin kullanilmasinin 6nemini vurgulamakta ve gesitli gozlem tekniklerinin bir arada
kullanulmasini 6nermektedir. Bu teknikler arasinda anekdot kayitlari, kontrol listeleri ve gelisim
gozlem formlar1 yer almaktadir. Son asama olan "Analiz ve Degerlendirme"de, Epstein (2014),
okul dncesi 0gretmenlerinin gozlem sonrasi tartismalarinda 6zellikle gocuk-6gretmen etkilesimi,
oyun temelli O6grenme ve gelisimsel uygunluk konularina odaklanmalari gerektigini
vurgulamaktadir. Helm ve Katz (2011), 6gretmenlerin gozlem verilerini analiz ederken
¢ocuklarin gelisimsel Ozelliklerini, 6grenme stillerini ve bireysel farkhiliklarimi da dikkate
almalarimi  &nermektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde sistematik gozlem ve
degerlendirme 6nemli bir rol oynamaktadir (Riley-Ayers, 2018; Sheridan vd., 2009). Ogretmen
gelisimi agisindan bakildiginda, Zaslow ve arkadaslar1 (2010), erken ¢ocukluk egitimcilerinin
mesleki gelisiminde isbirlikli 6grenme, sistematik gozlem ve yapilan degerlendirmenin énemli
rol oynadigini ortaya koymustur. Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim Programlarinda da
(2024, 2013) programin degerlendirilmesi ¢ok yonlii yapilmaktadir ve degerlendirme
basamaklarindan biri 6gretmenin kendini degerlendirmesidir. 2024 Programlarinda “Gelisim ve
C)grenme [zleme Formu” ve ”Ogretmen Yoniinden Degerlendirme”; 2013 programinda
ogretmenin kendini degerlendirmesi icin “Oz Degerlendirme Formu”; 2006 programinda
“Ogretmen Oz Degerlendirme Formu” yer almaktadir. Okul Oncesi Egitim programlarmin ¢ok
yonlii degerlendirme asamalarinda sonug yerine egitimde gergeklestirilen siire¢ nemlidir ve bu
baglamda 6grenme dongiileri modelinin tiim bilesenlerinin (hazirlik, gézlem, analiz ve tartisma)
kullanimu siirecgte degerlendirilme olanag: saglayarak, etkililik ve verimlilik kazandirmaktadir
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(MEB, 2024). Turupgu (2014) 6gretmenlerin gozleme iliskin goriislerine iliskin calismasinda
Ogretmenlerin degerlendirmede gozlemi etkin sekilde kullandiklari, gozlem sirasinda ¢ocuklarin
ilgi ve ihtiyaglarinin yaninda problem durumlarina odaklandiklari, goézlem verilerinin
dgretmenlerin 6z degerlendirme yapmalarina olanak sagladigi sonucuna ulasmigtir. Ogretmen
adaylar1 ile yapilan bir calismada da, Ogrenme dongiileri ile farkli ortamlarda cesitliligi
gozlemleme firsaty, teori ve pratik arasinda iligki kurduklari, mesleki gelisimlerinin desteklendigi
goriilmils, 6gretmen adaylarinin daha fazla gozlem yapmasi ve gozlem sonras: tartismalar:
onerilmistir (McCall, Ritter ve Gardner, 2024). Ogretmen adaylar ile yapilan bir diger calismada
ise, 6grenme dongiileri modeli ile 6gretmenler arasinda isbirliginin arttigi, mesleki diyalog
firsatlar1 yarattigi, yapilan gozlem ve tartismalarin 6gretmenlerin mesleki bilgilerini pekistirdigi,
yapilandirilmis gozlemlerin 6gretmenlerin gozlem ve degerlendirme becerilerini gelistirdigi,
kisisel yansitma firsatlarinin 6z degerlendirme becerilerini arttirdig: goriilmiistiir (Chew, 2013).
Uysal (2018), calismasinda modelin 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerini destekledigini, 6gretmen adaylarina sorumluluk kazandirdigini, meslegin anlamin
kavramalarma yardimec oldugunu, 6z yeterlilik ve Ozgiivenlerini arttirirken kaygilarimi
azalmasina yardimc oldugunu bulmustur.

Ogrenme dongiileri modelinin okul oncesi egitim ortamlarindaki etkilerinin yansidig
calismalardan birinde yapilandirilmis gozlem ve geri bildirim sistemlerinin 6gretmen-gocuk
etkilesimlerinin kalitesini 6nemli Olciide artirdigini ortaya koymustur. Arastirmada 6zellikle
duygusal destek, sinif organizasyonu ve Ogretimsel destek alanlarinda belirgin gelismeler
gozlenmis, Ogretmenlerin ¢ocuklarla olan etkilesimlerinde daha duyarli ve destekleyici
yaklagimlar sergiledikleri belirlenmistir (Pianta vd., 2008). Wasik ve Hindman (2011) tarafindan
gerceklestirilen boylamsal ¢alisma, 6grenme dongiilerinin 6gretmen yeterlilikleri {izerindeki
etkilerini incelemistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin gelisimsel olarak uygun uygulamalar:
daha sik kullandiklarini, ¢ocuklarla olan etkilesim kalitelerinin yiikseldigini ve 0grenme
ortamlarmi daha etkili diizenlediklerini gostermistir. Ayrica, 6gretmenlerin degerlendirme
becerilerinde de 6nemli gelismeler kaydedilmistir. La Paro ve arkadaslariin (2009) arastirmasi,
modelin sinif i¢i uygulamalara olan etkilerini detayli sekilde incelemistir. Calisma sonuglari,
cocuklarin etkinliklere katilim diizeylerinin arttigini, 6grenme ortamlarinin daha zengin hale
geldigini ve akran etkilesimlerinin giiclendigini ortaya koymustur. Ozellikle oyun temelli
O0grenme firsatlarinin artmas: ve cocuklarin sosyal-duygusal gelisimlerinin desteklenmesi
konusunda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Sheridan ve arkadaslari (2009), basarili uygulamalar i¢in kurumsal destek ve liderligin,
profesyonel 6grenme toplulugunun ve sistematik degerlendirmenin 6nemini vurgulamustir.
Aragtirma, yonetici destegi ve aktif katilimin, stirdiiriilebilir uygulama stratejilerinin
gelistirilmesinde kritik rol oynadigini gostermistir. Isbirlik¢i 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve diizenli paylasim oturumlarinin diizenlenmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine énemli
katkilar saglamistir. Bektas (2024) galismasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grenme olarak
degerlendirme uygulamalarini 6grenme dongiileri modeli ile destekleme siirecini incelemis,
¢alisma sonucunda modelin 6gretmenlerin degerlendirme uygulamalarinda katkilarinin oldugu
goriilmiis, 6zellikle isbirlik¢i 6grenme, aktif katilim, doniit ve yansitma siiregleri ile katilimcilarin
uygulamalarini destekledigi bulunmustur. Zaslow ve arkadaslarimin (2010) calismasi, erken
¢ocukluk egitiminde mesleki gelisim programlarinin etkililigini artiran faktorleri incelemistir.
Arastirma sonuglari, uygulamali 6grenme firsatlarinin, bireysellestirilmis geri bildirimin ve
siirekli destek mekanizmalarinin 6nemini ortaya koymustur. Ozellikle mentorliik sisteminin,
ogretmenlerin yeni 6grendiklerini uygulamaya gecirmelerinde etkili oldugu belirlenmistir.
Diamond ve Powell (2011) tarafindan yapilan arastirma, 6grenme dongiilerinin kurumsal etkileri
tizerine odaklanmistir. Calisma, profesyonel iletisimin gii¢lendigi, kurumsal hedeflere ulasmada
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ilerleme kaydedildigi ve kalite standartlarinda iyilesme saglandigini gostermistir. Arastirmacilar,
Ozellikle kurumsal kiiltiiriin ~ doniistimiinde ve siirdiiriilebilir gelisim siireglerinin
olusturulmasinda modelin etkili oldugunu vurgulamislardir.

Okul 6ncesi egitimde 6grenme dongiileri modelinin uygulamalar: ve etkileri {izerine yapilan
aragtirmalar, modelin ¢oklu diizeylerde olumlu sonuglar ortaya koydugunu gostermektedir.
Pianta vd. (2008), Wasik ve Hindman (2011), La Paro vd. (2009), Sheridan vd. (2009), Bektas (2024)
Zaslow vd. (2010), Diamond ve Powell (2011) tarafindan yapilan ¢alismalar, modelin 6gretmen
yeterlilikleri, siruf ici uygulamalar, ¢ocuklarin katihmi ve kurumsal gelisim {izerindeki olumlu
etkilerini ortaya koymustur. Ozellikle dgretmen-gocuk etkilesimlerinin kalitesinin artmasi,
gelisimsel olarak uygun uygulamalarin yayginlasmasi, isbirlik¢ci O0grenme kiiltiiriiniin
gliclenmesi ve sistematik degerlendirme siireclerinin yerlesmesi, modelin en belirgin katkilar
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglari, modelin basarili uygulanmasi i¢in kurumsal destek
ve liderlik, profesyonel 6grenme toplulugu olusturma ve stirekli iyilestirme yaklagiminin
benimsenmesinin énemini vurgulamaktadir.

SONUC ve ONERILER

Ogrenme dongiileri modelinin okul &ncesi egitim dgretmenleri tarafindan kullanimi, mesleki
gelisim ve egitim kalitesi a¢isindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Modelin basaril1 bir sekilde
uygulanmasi igin kurumsal destek, sistematik planlama ve siirdiiriilebilir uygulama
stratejilerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Mevcut okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisim
planlarina modeli dahil etmeleri, diizenli gbzlem ve degerlendirme yapmalari, meslektaslariyla
isbirlikli 6grenme topluluklar1 olusturmalar1 ve uygulama sonuglarim belgelendirmeleri
onerilmektedir. Okul yoneticilerinin kurumsal diizeyde modeli benimsemeleri, 6gretmenlere
gerekli zaman ve kaynak destegini saglamalari, mentorluk sistemini kurmalari ve siirdiiriilebilir
uygulama stratejileri gelistirmeleri onerilmektedir. Politika yapicilarin modelin ulusal diizeyde
yayginlagtirilmas: icin gerekli yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari, kaynak planlamasi
yapmalar1 ve hizmet ici egitim programlarina modeli entegre etmeleri 6nerilmektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterliliklerini daha iyiye tasimak amaciyla 6gretmenlik uygulamasi
deneyimlerinde modeli ve bilesenlerini deneyimlemeleri, modeli aktif kullanimlari, sistematik
gozlem tekniklerini 6grenmeleri ve reflektif diisiinme becerilerini gelistirmeleri, kendilerini
degerlendirmeleri Onerilmektedir. Modelin uygulanmasi siirecinde yapilan gozlemlerin
hedefinin belirlenmesi, gozlem kriterlerinin belirlenmis olmasi, gdzlem sirasinda 6n yargidan
uzak olunmasi, birden daha fazla gozlem yapilmasi, gozlem yapilan smif ve cocuklarin
taninmasi, ortam ve materyal gibi tiim 6geleri birlikte degerlendirmeleri 6nemli goriilmektedir.

Gelecekte bu konuda yapilacak arastirmalarin modelin uzun vadeli etkililigini incelemeleri, farkl
sosyo-kiiltiirel baglamlarda karsilagtirmali ¢alismalar yapmalar: ve ¢ocuklarin gelisimsel ¢iktilar:
tizerine boylamsal arastirmalar yiiriitmeleri Onerilmektedir. Uygulama siirecinde goézlem
protokollerinin standardizasyonu, veri toplama araglarimin gelistirilmesi, degerlendirme
kriterlerinin netlegtirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarimin olusturulmas: gerekmektedir.
Stirdiiriilebilirlik i¢in kurumsal hafizanin olusturulmasi, iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi
ve paydas katilminin saglanmasi da onem tasimaktadir. Degerlendirme siirecinde objektif
kriterlerin belirlenmesi, ¢oklu veri kaynaklarmin kullanilmas: ve diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmas: gerekmektedir. Kurumlar arasi igbirligi aglarinin kurulmasi,
tiniversite-okul isbirliklerinin gelistirilmesi ve uluslararasi deneyim paylasiminin saglanmasi da
modelin bagarisi i¢in 6nemli goriilmektedir. Teknoloji entegrasyonunun yapilan uygulamalarda
sinirli kaldigr distiniildiigiinde bu kapsamda dijital gozlem ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi, ¢evrimigi isbirligi platformlariin olusturulmasi ve dijital portfolyo sistemlerinin
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kullanilmas1 onerilmektedir. Tiim bu oOnerilerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmas: ve
sistematik bir sekilde uygulanmasi, 6grenme dongiileri modelinin okul dncesi egitimde etkili bir
sekilde kullanilmasini destekleyecegi diisiiniilmektedir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kurulustan destek alinmamustir.

Cikar Catismasi: Cikar catismas: yoktur.

Etik Onay1: Bu ¢alismanin tiim hazirlanma stiireglerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar)
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi'nin higbir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)ina aittir.

Etik Kurul Onay:: Calisma kamuya agik ikincil verilerin kullanilmastyla olusturulmustur.
Arastirmacilarin Katki Orani: Calisma tek yazarli olup katki orani %100’ diir.

KAYNAKLAR

Aktag Salman, U., Diiskiin, Y. ve Arik, B. M. (2021). Egitim [zleme Raporu 2021: Ogretmenler. Egitim
Reformu Girigimi. [Online] https://www.egitimreformugirisimi.org/egitim-izleme-raporu-2021-
ogretmenler/ [Erisim Tarihi: 01.09.2024]

Aykan, A., ve Kincal, R. Y. (2016). Ders Arastirmas: Kapsaminda Farkl Ulkelerde Yayinlanan
Bilimsel Calismalarin icerik Analizi. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi,
(32), 19-31.

Bandura, A. (1977).  Social  learning  theory. NJ: Prentice  Hall. [Online]
https://books.google.com.tr/books/about/Social_Learning_Theory.html?id=IXvuAAAAMAA]J&r
edir_esc=y [Erisim Tarihi: 10.10.2024]

Bektas, N. (2024). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogrenme Olarak Degerlendirme Uygulamalarinin
Ogrenme Dongiileri Modeli ile Desteklenmesi (Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Boehm, A. E., and Weinberg, R. A. (1997). Classroom Observer: Developing Observation Skills in Early
Childhood Settings. New York, Teachers College Press.

Borko, H., Jacobs, J., and Koellner, K. (2010). Contemporary Approaches to Teacher Professional
Development. International Encyclopedia of Education, 7(2), 548-556.

Buysse, V., Winton, P. ]., and Rous, B. (2014). Reaching Consensus on A Definition of Professional
Development for The Early Childhood Field. Topics in Early Childhood Special Education, 28(4), 235-
243.

Chew, C. L. (2013). Instructional Rounds as Professional Development for Teachers (Doctoral
dissertation). Northeastern University, Boston.

City, E. A., Elmore, R. F., Fiarman, S. E., and Teitel, L. (2009). Instructional Rounds in Education: A
Network Approach to Improving Teaching and Learning. Cambridge: Harvard Education Press.

Cohen, D. K., Raudenbush, S. W., and Ball, D. L. (2003). Resources, Instruction, and Research.
Educational Evaluation and Policy Analysis, 25(2), 119-142.

Copple, C., and Bredekamp, S. (2009). Developmentally Appropriate Practice in Early Childhood
Programs Serving Children from Birth through Age 8. National Association for the Education of
Young Children.

37


https://books.google.com.tr/books/about/Social_Learning_Theory.html?id=IXvuAAAAMAAJ&redir_esc=y
https://books.google.com.tr/books/about/Social_Learning_Theory.html?id=IXvuAAAAMAAJ&redir_esc=y

Merve KARAKAS AKSOY

Darling-Hammond, L. (2017). Teacher Education around The World: What Can We Learn from
International Practice? European Journal of Teacher Education, 40(3), 291-309.

Darling-Hammond, L., and McLaughlin, M. W. (2011). Policies that Support Professional
Development in An Era of Reform. Phi Delta Kappan, 92(6), 81-92.

Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., and Gardner, M. (2017). Effective Teacher Professional
Development. Palo Alto, CA: Learning Policy Institute.

Del Prete, T. (2013). Teacher Rounds: A Guide to Collaborative Learning in and from Practice. Thousand
Oaks: Corwin Press.

DeLuca, C, Klinger, D., Pyper, ]J., and Woods, J. (2014). Instructional Rounds as a professional
learning model for systemic implementation of Assessment for Learning. Assessment in Education:
Principles, Policy & Practice, 22(1), 122-139. https://doi.org/10.1080/0969594X.2014.967168

Diamond, K. E., and Powell, D. R. (2011). An Iterative Approach to the Development of a
Professional Development Intervention for Head Start Teachers. Journal of Early Intervention,
33(1), 75-93.

Dogan, S., ve Yurtseven, N. (2021). Salgin Siirecinde ve Sonrasinda @gretmenlerin Mesleki

Geligimi igin Karma Bir Program Onerisi. Yasadikca Egitim, 35(2), 774-792

Epstein, A. S. (2014). The Intentional Teacher: Choosing The Best Strategies for Young Children’s
Learning. Washington, DC: National Association for the Education of Young Children.

Fowler-Finn, T. (2013). Leading Instructional Rounds in Education: A Facilitator’s Guide. Cambridge:
Harvard Education Press.

Gullo, D. F. (2005). Understanding Assessment and Evaluation in Early Childhood Education (Vol. 95).
New York Teachers College Press.

Hargreaves, A., and O'Connor, M. T. (2018). Collaborative Professionalism: When Teaching Together
Means Learning for All. Thousand Oaks, CA: Corwin Press.

Helm, J. H,, and Katz, L. G. (2011). Young Investigators: The Project Approach in The Early Years.
New York: Teachers College Press.

Jablon, J. R., Dombro, A. L., and Dichtelmiller, M. L. (2007). The Power of Observation for Birth
through Eight. Washington, DC: Teaching Strategies.

Knowles, M. S., Holton I, E. F., and Swanson, R. A. (2015). The Adult Learner: The Definitive Classic
in Adult Education and Human Resource Development (8th ed.). New York: Routledge.

Kostelnik, M. J., Soderman, A. K., Whiren, A. P., and Rupiper, M. L. (2015). Developmentally
Appropriate Curriculum: Best Practices in Early Childhood Education. Boston: Pearson.

La Paro, K. M., Hamre, B. K., and Pianta, R. C. (2009). Classroom Assessment Scoring System
Manual-Toddler. Baltimore: Brookes Publishing.

MEB (Milli Egitim Bakanlig). (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara: MEB.
MEB (Milli Egitim Bakanlig1). (2018). 2023 Egitim Vizyonu. Ankara: MEB.

McCall, M., Ritter, K. and Gardner, A. (2024), Preservice Teacher Perceptions of Instructional
Rounds, School-University Partnerships, 17(4), 386-402.

OECD. (2020). TALIS 2018 Results (Volume 1I): Teachers and School Leaders as Valued Professionals.
Paris: OECD Publishing.

38


https://www.emerald.com/insight/search?q=Madelon%20McCall
https://www.emerald.com/insight/search?q=Kenley%20Ritter
https://www.emerald.com/insight/search?q=Abigail%20Gardner
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1935-7125

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 8(1): 28-40.

OECD. (2022). Education at a Glance 2022: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing.

O'Leary, M. (2020). Classroom Observation: A Guide to The Effective Observation of Teaching and
Learning. New York: Routledge.

Philpott, C., and Oates, C. (2017). Professional Learning Communities as Drivers of Educational
Change: The Case of Learning Rounds. Journal of Educational Change, 18, 209-234.

Philpott, C. and Oates, C. (2015). What Do Teachers Do When They Say They Are Doing Learning
Rounds? Scotland’s Experience of Instructional Rounds. European Journal of Educational Research,
4(1), 22-37.

Pianta, R. C.,, La Paro, K. M., and Hamre, B. K. (2008). Classroom Assessment Scoring System Manual
Pre-K. Paul H. Baltimore: Brookes Publishing.

Riley-Ayers, S. (2018). Introduction to Early Childhood Education: A Developmental Perspective.
Boston: Pearson.

Roegman, R., Allen, D., and Hatch, T. (2017). The Elusiveness of Equity: Evolution of Instructional
Rounds in A Superintendents Network. American Journal of Education, 124(1), 127-159.

Ronfeldt, M., Farmer, S. O., McQueen, K., and Grissom, ]J. A. (2015). Teacher Collaboration in
Instructional Teams and Student Achievement. American Educational Research Journal, 52(3), 475-
514.

Schleicher, A. (2022). Science Education Through Multiple Literacies: Project-Based Learning in
Elementary School. Cambridge: Harvard Education Press.

Schon, D. A. (1983). The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action. New York: Basic
Books.

Sheridan, S. M., Edwards, C. P.,, Marvin, C. A., and Knoche, L. L. (2009). Professional
Development in Early Childhood Programs: Process Issues and Research Needs. Early Education
and Development, 20(3), 377-401.

Sleenhof, J. P. W., Thurlings, M. C. G., Koopman, M., and Beijaard, D. (2021). The Role of Structure
and Interaction in Teachers’ Decision Making During Allocation Meetings. Teaching
Education, 33(3), 332-354.

TEDMEM. (2022). 2022 Egitim Degerlendirme Raporu. Ankara: Tiirk Egitim Dernegi Yayinlari.

Teitel, L. (2013). School-Based Instructional Rounds: Improving Teaching and Learning Across
Classrooms. Cambridge: Harvard Education Press.

Turupcu, A. (2014). Observation as an Assessment Tool in Early Childhood Education: A
Phenomenological Case Study of Teacher Views and Practices (Master of Science). Middle East
Technical University.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu). (2022). Egitim Istatistikleri 2021-2022. Ankara: TUIK.

UNICEEF. (2019). A World Ready to Learn: Prioritizing Quality Early Childhood Education. New York:
UNICEEF.

Uysal, A. (2018). Ogretmenlik Uygulamast Derslerinde Ogretim Déngiileri Modelinin Uygulanabilirligi
ve Ogretmenlik Meslegi Acisindan Kazandirdiklar: (Doktora Tezi). Ankara Universitesi, Ankara.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes.
Cambridge: Harvard University Press.

39



Merve KARAKAS AKSOY

Wasik, B. A., and Hindman, A. H. (2011). Improving Vocabulary and Pre-Literacy Skills of At-
Risk Preschoolers through Teacher Professional Development. Journal of Educational Psychology,
103(2), 455—469.

Zaslow, M., Tout, K., Halle, T., Whittaker, J. V., and Lavelle, B. (2010). Toward the Identification of
Features of Effective Professional Development for Early Childhood Educators. Washington: U.S.
Department of Education.

40



