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Oz

Nitelikli beyinlerin gocii, yiiksek diizeyde egitime ve buna bagli olarak nitelige sahip isgiiciiniin,
daha iyi yasam ve calisma olanaklar: sunan tilkelere gitmesi, son yillarda uluslararas: go¢ hareketleri
icinde pay1 en fazla artan gog kategorisidir. Kuzey Amerika, Kanada ve Avrupa Birligi (AB) tilkeleri
gibi gelismis iilkeler, gelismekte olan iilkelerdeki parlak beyinleri kendilerine cekmek suretiyle, yeni
yetenekler ve vasifli is giiclinii arttirmaktadir. Bu sayede, beseri sermaye seviyelerini daha da
yukariya ¢ikararak, gerek iilkesel gerekse, kiiresel diizeyde stratejik avantajlarini kullanmaktadirlar.
Ote yandan, beyin gogiiniin, g veren iilkeler agisindan yarattig1 kaybin ¢ok daha maliyetli olmast
g0z Oniine alinmalidir. Nitelikli beyinlerini kaybeden iilkeler stratejik avantajlarini1 kaybederler. Bu
aragtirmanin  amaci, Tiirkiye’de genclerin go¢ egilimini etkileyen unsurlari saptamaktir. Bu
arastirmanin bulgulari, ekonomik faaliyet ve istihdam olanaklar1 gibi unsurlarin ve bu baglamda,
gelecege dair kaygilarin Tiirkiye’de genclerin gog egilimini etkileyen temel etkenler oldugunu ortaya
koymaktadir. Calismanin gog veren tilkemiz agisindan nitelikli beyinlerin kaybini 6nlemeye yonelik
etkili kamu politikalarinin olusturulmasina yardimec olacagr diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin
bulgulari, literatiir ve istatistiklere ilaveten nicel yontem kapsaminda anket teknigi ile toplanan
verilere dayanmaktadir.
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Abstract

The emigration of qualified people and the labor force with high level of education and
correspondently quality to the countries that offer better living and working opportunities are the
category of emigration that has increased its share in international emigration movements in recent
years. Developed countries such as North America, Canada, and the European Union (EU) countries
are attracting new talents and qualified labor force by attracting the bright brains of developing
countries. Thus, they use their strategic advantages both at national and global level by increasing
human capital levels even further. On the other hand, it should be considered that the loss caused by
brain drain in terms of emigration countries is much more over costing. Countries that lose their
qualified brains lose their strategic advantages. The purpose of this research is to determine the
factors that influence young people's emigration trends in Turkey. In this study, factors such as
economic activity and employment opportunities, and in this context, concerns for the future support
that the main factors affecting the emigration trends of young people in Turkey. It is considered that
it will help establish effective public policies to prevent the loss of qualified brains for our sending
country. In addition to literature reviews and statistics, the data of this research is based on the data
collected by the survey technique within the scope of quantitative method.
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GIRIS

Gog, bir sistem olarak diinya ¢apinda tiim tilkeleri kapsayacak bir duruma gelmistir. Gog kisa veya
uzun vadeli olabilir. Go¢gmenler bir tilkede yasayabilir ve baska bir iilkede calisabilirler. Go¢ veren
ve go¢ alan tiilkeler arasinda hareket edebilir (Geddes ve Scholten, 2016: 6). Yasam kalitesinin
yliksekligi ve hiimanist diisiincelerin hakim oldugu bir cografyada yasama fikrinin, insana deger
vermeyen ve baskici bir yapidan gelen insanlar icin ¢ok biiyiik degere sahip oldugunu soylemek
miimkiindiir.

Castles, de Haas ve Miller'e (2014: 123) gore biiyiik 6lcekli goglerin motivasyonlar1 esas olarak
ekonomiktir. Insanlarin bir iilkeden digerine hareketi temel olarak gelir ve gelir esitsizliginden
kaynaklarur. Bu unsurlar, ekonomik gogiin giiglii itici giicleri olarak diisiiniilebilir. Ote yandan,
uluslararasi go¢ dolasiminin, gogmenlerin ekonomik nedenlerle fakir iilkelerden zengin {ilkelere
gecerken sadece basit itme baskilarina maruz kaldiklar1 anlamma gelmemektedir. Gelir ve refah
esitsizligine ek olarak, niifus yapisinin geng yetiskinlerle birlikte hareket etme kabiliyeti tizerindeki
etkileri, genellikle yaslhilardan daha fazla hareket etme kabiliyeti, potansiyel go¢menleri daha 6nce
gb¢ etmis olan ve yeni bilgi ve iletisim teknolojileriyle kolaylagabilen aile, es, dost ve akrabalara
baglayan go¢men aglarinin calismasi ve etkileri, evrensel degisimin insanlarin gecim kaynaklari
tizerindeki etkileri, catisma dahil siyasi degisimlerin etkileri gibi diger faktorleri de siralamak
miimkiindiir (Geddes ve Scholten, 2016: 6).

Bu artan goce, Soguk Savas’'m bitmesi ve Sovyet Blogunun ¢okiisii, kiiresel yeniden yapilanmaya
yeni boyutlar, ekonomik biiylime ve siirekli isgiicii talebi, AB'nin genislemesi, “neoliberal”
ekonomik politikalarin yani sira iiretimin uluslararasilasmasi, dagitim ve yatirim etmenleri de
eklenmistir (Castles, de Haas ve Miller, 2014: 123-125). Salomoni’ye gore, son yirmi yilda uluslararasi
go¢ sisteminde goriilen en carpict Ozelliklerden biri, gog veren iilkelerin de degiserek, go¢ alan
iilkelere doniismesi ve Avrupa’daki go¢ hareketlerinin ana ¢ekim merkezi haline gelmis olmasidir
(2016: 417). Geng gogmenlerin hedefinde oncelikle AB iilkeleri, Kuzey Amerika ve Okyanusya
bulunmaktadir.

Glintimiizde, en yaygin goc kategorisi haline gelen geng ve teknik olarak yetenekli kisilerin gocii, beyin
gocli olarak da bilinen olgudur. flk olarak Ingiltere’de ortaya atilan kavram olarak “beyin ihracat1”, kisa
zamanda kitanin tamaminda kullanilmaya baslanan bir deyime doniismiistiir (Sampson, 1969: 212).
Basit bir deyisle, beyin gocli, geng ve teknik olarak yiiksek vasifli kisilerin bir iilkeden diger iilkeye
toplu olarak go¢ etmesi olarak nitelendirilebilir. Insan kaynaklarmin yeterliligi, bilgi temelli
ekonominin gelismesinde ana etkendir (Oguz, 2011: 714). Beyin gogiiniin gelismis iilkeler agisindan
onemli yararlari vardir. Beyin gocii yiiksek becerili/vasifli isgiiciinde varolan eksikliklerin
giderilmesinde, Ar-Ge faaliyetleri ve ekonominin motoru olarak nitelenen sektorlerde iiretimin
verimliligine katk:i saglar. Teknoloji ihracat1 i¢in firsat yaratir. Ayrica gelismis tilkeler {icretli yiiksek
Ogretim programlari yolu ile onemli bir gelir kaynagina erisir ve iiniversitelerinden mezun olan
yabancilar arasindan en iyilerini segme imkanini bulabilirler.

Buna karisilik, beyin gocli gelismekte olan iilkeler agisindan énemli kayiplara yol acan endise verici bir
sorundur (Toksoz, 2006: 231). Bu endiselerin sebebi, beyin gociiniin gog¢ veren iilkeler agisindan ortaya
cikardigi ters etkilerin de olabilmesidir. Egitim bir yatirimdir. Zaman ve 6zellikle geng bireylere ciddi
kaynak harcanmaktadir. Is karakteristikleri ve gelirler agistndan isgiicii piyasasi segenekleri olarak geri
kazanilir (Anderson, 2015: 16). Belli bir siire yurt disinda kalip, orada bilgi ve deneyimini arttirdiktan
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sonra, nitelikli isgliciiniin iilkesine dénmesi ile ortaya ¢ikan kalkinma etkileri ¢ok degerlidir. Bununla
baglantili olarak, yasanan deneyimler, beyin gogii diizleminde geriye doniislerin, kalkinma ¢abalarina
katki saglamasmin ancak bu konuda bilingli kamu politikalarmin olusturulmas: ve uygulanmasma
baglidir. Uluslararasi gogiin zaman zaman beyin gogii yoluyla gelismekte olan kaynak tilkelerin zaten
siurll becerilerini tiikettigini vurgulamak 6nemlidir (Sert, 2014: 521). Nitelikli beyinleri kaybeden
devletler, stratejik avantajlarin1 kaybedeler. Biitiin hiikimetler bu kay1p nedeniyle endise duymakta ve
engellemek i¢in yollar aramaktadirlar (Sampson, 1969: 213).

Icinde insani ve sosyal sermayenin! bulundugu akislar sayesinde, ulus devletlerin ve toplumlarinin
hangi yollar ile doniistiigii ve uluslararasi gogiin bu doniisiim igerisindeki konumu, ancak yasanilan
topraklardaki toplumsal doniistimler 1s18inda ele alinarak ve go¢menler bu doniistimleri olusturan
degisikliklerle beraber hareket eden kisiler olarak ele alinmasiyla anlasilabilir (Ozkul, 2016: 499).

Biitiin bu etmenler, tartigilan teorilerin 6nemini gostermektedir. Gogii belirleyen etmenlere iliskin
alaninda yapilmakta olan aragtirmalarda, gesitli kavram ve varsayimlar, analiz diizeylerini kullanan
farkli teorik model veya perspektifler bulunmaktadir (Arango, 2000).

Bu calismanin ilk ayriminda gog¢ olgusu {izerine iiretilmis olan teorilerin arkasinda yatan temel
varsayimlar, kisitlar1 ve uygulama kosullari genel hatlariyla aktarilacaktir. Ikinci ayriminda,
genclerin go¢ egilimini etkileyen unsurlar ve Tiirk genglerinin go¢ etmeye iliskin algilar1 ve
beklentileri arastirilacaktir. Caligmanm son ayriminda, beyin gogiinii dnlemeye yonelik politika
Onerileri sunulacaktir.

GUNCEL GOC TEORILERINE GENEL BAKIS

Alt boliimde, go¢ egilimlerinin tetikleyici etmenlerine iliskin giincel teorilerin temel onermeleri,
birbirleriyle iligkili olduklar1 hususlar ve farkliliklar kisaca agiklanmaktadir.

Gog¢ Akisini Etkileyen Cekme ve itme Kosullart

Gog olgusu tizerine yazilmis olan oldukga kapsamli bir yazin bulunmasma ragmen, bu boliimde
temel gog teorileri iizerinde durulmaktadir. Oncelikle, insanlarin neden gég ettigi konusu ile ilgilenen
g0¢ yazininda en fazla vurgu yapilan Lee’nin (1966) itici-gekici faktor terminolojisidir.

Lee, gogii, kisaca, insanlarin koken/kaynak iilkelerinden varis yerlerine tasinma hareketi olarak
nitelendirmektedir (Lee, 1966). Lee’nin vurguladig: gibi, “Ne kadar kisa, ne kadar kolay, ne kadar
zor olursa olsun, her go¢ eylemi bir kokeni, bir varis noktasin1 ve miidahale eden engelleri icerir”
(Lee, 1966, : 49). Bu engeller, go¢ eylemindeki faktorler olarak kabul edilir. Lee’ye gore, gog i¢in karar
verme siireci, sebeplerin tipolojisine dayanabilir. Ilk olarak, yas, cinsiyet, mesleki egitim, aile ile ilgili

! Beyin gocii kavraminda sermaye kelimesi bilgi ve beceri olarak diisiiniilebilir. Sermayenin beceri ve bilgiyi
temsil etmesinin temel nedenlerinden biri, insanlarin “egitim aldiklar1 ve egitildikleri iilkeden gog ettikleri,
sermayenin de oradan ayrildigl, yani o iilke tarafindan kaybedildigi ve hedef iilke tarafindan kazanildig:
zamandir. Koken/kaynak iilke agisindan bakildiginda, gogmenlerin egitim ve 6gretimine yaptig: ilk yatirimin
faydasiz olmasidir” (Wachter, 2006 : 53).
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kosullar, barinma kosullar1 ve digerleri gibi nesnel kisisel 6zelliklere dayal1 olabilir (Lee, 1961, : 50-
52). Ikincisi, 6znel faktdrlerdir. Bu faktdrler rnegin, giidiiler, bilgiler, durumun degerlendirilmesi
vb. olarak siralanabilir.

Lee'nin ana argiimani, uzaklik/mesafe, fiziksel ve politik engeller ve bagimlilarin olmasi gibi
degiskenlerin gocii engelleyebilecegidir. Gogiin segici bir siire¢ oldugunu savunur. Ciinki, yas,
cinsiyet ve sosyal smif gibi farkliliklar kisilerin itme-cekme faktorlerine nasil tepki verdigini
etkilemektedir. Bu kosullarda araya toplanan engellerin iistesinden gelme yeteneklerini sekillendirir
(Lee, 1966). Lee, etkili faktorleri dort ana grupta 6zetlemektedir. Bu faktorlerin ilki, kaynak yerle ile
ilgili unsurlar, ikincisi, hedef yer ile ilgili unsurlardir. Lee, bunlarin birbirleri ile baglantili oldugunu
iddia etmektedir. Ugiincii faktdr grubu ise, engellerin {istesinden gelme kabiliyetine sahip olanlar ve
sonuncusu kisisel faktorlerdir (Lee, 1966).

ézetleyecek olursak, yukaridaki bu bdliimde, arastirma sorusunu analiz etmek icin go¢ etme
kararinda etkili olabilecek faktorlere iliskin genel bir goriiniim verilmistir. Go¢ etme kararlar:
toplumun ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel, demografik kosullarina dayanmaktadir. Bu nedenle,
bu literatiir taramasi, insanlar1 zorlayan ya da goge ceken, gogii etkileyen faktorler arasinda genel bir
ayrim oldugunu gostermektedir. Tiim bu itme ve ¢ekme faktorlerinin 6zet tablosu Tablo 1'de
sunulmaktadir.

Kurekova’ya gore, emek piyasasinun aktif ve pasif olmasi, egitim, aile destegi, saghk durumunun iyi
olmas1 gibi belirleyici etmenler bireylerin yasamlarimi onemli Olciide etkilemektedir. Bunlarin
erigilebilirligi ve comertligi hem direkt formatta hem de gecisin etkilerinin araciigim tistlenen
vasitalar olarak go¢ egiliminin belirleyici kurumsal etmenleri olarak kabul edilebilir (Kurekova,
2011).

Gog¢ konusuna iliskin arastirma alani oldukga karmasiktir ve ¢ok sayida analiz seviyesi sunmaktadir.
Bu alanda, itici-gekici faktorler disinda dort farkli soru arastirilmaktadir: gogiin kokenleri; gog
akimlarinin yonii ve siirekliligi, gogmen isgiicliniin kullanilmas1 ve gd¢menlerin sosyo-kiiltiirel
adaptasyonlar1 (Portes, 1999). Bu alanlarin her biri farkli seviyelerde ve farkli araglarla analiz
edilmekte ve bireysel dikkat gerektirmektedir. Bu alanlarin birini veya ikisini hedef alan ‘orta-aralik’
teorilerin tiimiinii iceren beyandan ziyade, gogtin bu dort yoniintin tamamin agiklayabilen bir teori
gelistirilmesi go¢ kuramlamasinda olusturulmasinda arzu edilen hedef olmaya devam etmektedir
(Massey, 1999; Arango, 2000).

Gog egilimlerini etkileyen unsurlar1 agiklayan baskin teori, temel varsayim olarak, gogiin, ¢ogu
ekonomik olmakla beraber, ek olarak psikolojik yonii de bulunan, goreceli fayda ve maliyete iligkin
ussal ekonomik diisiincelerle stimiile edildigini 6ne siirmekte olan neoklasik teoridir (Todaro ve
Smith, 2006: 342).
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Tablo 1: Ekonomik, demografik, sosyo-kiiltiirel, politik ve gesitli kosullara dayali itici ve cekici

faktorler
Kosullar: iten Faktorler Ceken Faktorler
) ¢ Yeterli is olmamasi ¢ Daha iyi kariyer olanaklar1
Ekonomik T Tt C
. ¢ Ekonomik kriz ¢ Daha iyi yasam kosullar1
Faktorler ;
o Kisith firsatlar e Sanayi
e Zorla calistirma e Finans destegi: egitimin finanse edilmesi:
e Zayif konut burslar, devlet tarafindan finanse edilen
e Verimsiz/yetersiz tibbi aragtirma programlari
bakim e Daha iyi tibbi bakim
e Mal varlig1 kayb1 e Gelismis tilkelerin iiniversitelerinin veya
arastirma enstitiilerinin gekiciligi
Demografik, | e Evlenme firsatinin zayaf ¢ Evlenme firsatinin daha iyi olmasi
Sosyo- olmasi ¢ Hoslanma/keyif alma
kiiltiirel o Tlkel kosullar ¢ Yurt disinda yasam deneyimi
Faktorler e Dini irkgilik o Farkli kiiltiirleri tanima
e Zorbalik ¢ Yiiksek egitim seviyesi
¢ Akrabalar
¢ Arkadag baglantilar
¢ Sosyal ag
Politik o Politik korku veya zuliim e Siyasi veya dini 6zgiirliik
Faktorler e Politik kriz ¢ Digerlerine kars: daha fazla toleransi olan
e Siyasi dengesizlik toplumlarda yasama arzusu
o Oliim tehditleri * Giivenlik
e Savas
o Askeri darbeler
e Yolsuzluk
Diger e Ayrimcilik e Cazip iklim kosullar
Faktorler | e Yabana istilas * Macera/deneyim
e Sosyal istikrarsizlik
e Kitlik veya kuraklik
¢ Dogal afetler
o Kirlilik

Kaynak: Martiskova, 2013: 18’den uyarlanmistir.

Neoklasik Go¢ Teorisi: Makro ve Mikro Yap1

Neoklasik gog teorisi, goglerin itici giiciinii piyasadaki isgiiciine doniig farkliliklar1 olarak ortaya
koymaktadir. (Hicks, 1932; Lewis, 1954; Harris ve Todaro 1970) Bu yaklasima sahip teorisyenler,
calismalarinda gogleri, ekonomik gelisim siirecinde agiklamak igin ilk olarak gelistirilen temel
modele gore, go¢ olgusunun {ilkelerdeki veya piyasadaki iggiicli pazar1 darliginin heterojen
derecelerinden dogan, gercek ticret farklhiliklarmin bir sonucu oldugunu vurgularlar. Yine bu teori,
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isgiicii arz ve talebindeki cografi farkliliklar ve bunun neticesi olarak isgiicii zengini iilkelere kargilik
sermaye zengini iilkeler arasindaki farkliliklarin gogiin itici giiciinii olusturdugunu 6nermektedir.
Diger bir ifade ile neoklasik yaklasimin en 6nemli argiimaninin {icretler {izerinde yogunlastigin
sOylemek miimkiindiir.

Ote yandan, go¢ edebilme imkani maliyetlerle iliskili olabildiginden, fazlaca gog veren {ilkelerin en
yoksul iilkeler olmadig1 gibi gocenlerin de en yoksul kigiler olmadig1 sonucuna varilabilir (Massey
vd., 1998; Faist, 2000; Dustmann vd., 2003; de Haas 2008).

Neoklasik makro diizey ¢alisma, mikro diizey kisisel tercih modeline aktarilarak, gociin insan
sermayesi teorisi olarak adlandirilmistir (Todaro, 1969). Sjaadstad (1962) tarafindan sunulmus olan
insan sermayesi teorisi, kisinin sosyo-demografik ozelliklerini mikro-diizeyde goc¢iin onemli
belirleyici etmeni olarak birlestirerek neoklasik c¢erceveye zenginlik katmaktadir (Bauer ve
Zimmermann, 1999). Bu analizlerin temel ekseninde saglayacagi kazanglari en fazla diizeye ¢ikartma
hedefi ile go¢ edebilen ussal bir birey yer alir. Insan sermayesi olarak egitim, beceri, medeni durum,
yas, cinsiyet, meslek, emek piyasasindaki giincel durum, bireysel tercihler ve beklentiler kimin go¢
edecegini ve etmeyecegini etkileyen 6nemli etmenlerdir. Bireyler arasindaki heterojenlik 6nemli bir
faktordiir. Aym gog veren iilkedeki farkli bireyler, go¢ etmek igin farkli egilimler gosterebilirler.
Ayrica, farkli gog alan iilkeleri segebilirler (Bonin vd., 2008). Go¢ etme ihtimalinin egitim diizeyi
ylikseldikge arttig1 ve ilerleyen yaslarla birlikte azaldig1 gosterilmistir (Bauer ve Zimmermann, 1999).
Insan sermayesi teorisine gore, gdgenler goreceli olarak daha becerili olma egilimindedirler.

Ag Kavramlar1 Cercevesinde Gdoc¢iin Devamlilig:

Sebeke/ag ve gog sistemleri teorileri, 6zellikle diisiik vasifli gogmenleri engellemek igin hiitk{imetin
girisimlerine ragmen gogiin neden devam etti§ini veya hatta artmakta oldugunu anlamamiza
yardimar olur (Castles, de Haas ve Miller, 2014: 123-125). Sebeke/ag teorisi, gogii baslatan belirleyici
faktorlerden ziyade gogii zaman ve mekanda neyin siirdiirdiigiine odaklanir (Massey vd., 1993).
Genellikle kurumsal yapilar halinde evrimlesen gogmen sebekeleri# iicret farkliliklar: veya ise alm
politikalar1 devamliligini siirdiirmedigi halde gociin neden devam ettiginin agtklanmasina yardimci
olur. Diaspora veya aglarin varliginin, gidecekleri destinasyonlari tercih etmeye ¢alisan go¢menlerin
kararlarimi etkileme olasiligi bulunmaktadir (Vertovec 2002; Dustmann ve Glitz, 2005). Sebeke/ag
teorisi ayrica go¢ modellerinin tilkeler arasinda neden esit sekilde dagilmadigini ve daha ziyade
bunlarin gog¢ rejimleri adi verilen yapilari olusturma egilimlerinin nasil olustugunun da
acgiklanmasina yardim eder (Faist, 2000).

Sebeke/ag teorisi, Onciiliigiinii Magobunje'nin (1970) yaptig1 gog sistemleri teorisi adiyla bilinmekte
olan bir bagka yaklasimla baglantilidir. Bu teorinin ana varsayimi ise, gerek go¢ veren gerekse gog
alan taraflarin her ikisinde de sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve kurumsal kosullar1 degistirdigi ve gog¢
siireclerinin i¢inde faaliyet gosterdigi bir gelisme alaninin tamamin olusturdugu yoniindedir (de
Haas, 2009b). Bu teori go¢ hareketlerinin daha 6nce go¢ veren ve gog alan devletler arasinda, koloni
(tarihsel) baglar, ticaret, yatirim akislar1 vb. gibi baglantilardan kaynaklandigin ileri stirmektedir
(Castles ve Miller, 2009).

Ortaya konan yaklasimlar gog siirecinin daha biitiinsel olarak anlasilmasini hedeflemektedirler. Bu
yaklagimlar, bireysel veya topluluk halinde kisilerin eylemi ve daha genis kapsamli degisim siiregleri
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arasindaki baglantilar1 yeniden teorize etme arayisindadirlar. Diinyanin farkhi koselerindeki
bireylerin bulabildigi firsatlar1 ve iistlendigi riskleri etkileyebilen, degisen diinyaya ve piyasalarm
orgiitlenmesi ve siyasetin degisen kurallarina isaret etmektedirler.

TURK GENCLERIN GOC ETMEYE ILISKIN ALGILARI ve BEKLENTILERI

Insanlarin neden gog ettigi konusu ile ilgilenen aragtirmalarin fazlaca bdliimii yukarida teorik
cercevede acgiklandig: iizere uluslararasi gogi tetikleyen itici - gekici faktorlere vurgu yapmaktadir
(Sert, 2014 :511). Tiirkiye’de farkli donemlerde beyin gociire iliskin yapilan arastirmalarda ortaya
cikan ortak sonuglardan biri, ytliksek vasifli bireylerin gog etmelerinde 6ncelikli faktorlerin mesleki
alanda duyulan endiseler olmasi ve bu unsuru ekonomik unsurlardan kaynaklanan sorunlarin takip
etmesidir (Toksoz, 2006: 231). Ornegin; Tiirkiye, Fas, Misir, Senegal ve Gana’dan go¢ eden bireyleri
inceleyen Avrupa Komisyonu ve Eurostat igbirligi ile bir grup arastirmacinin aragtirma sonuglarinda,
kisisel beklentiler ve kaynak tiilkedeki ekonomik biiyiime imkanlarindaki eksilikliklerin gog¢ etme
niyetini tetikleyen baglica itici giig¢ oldugu saptanmustir.

Gog etme egiliminde olan Tiirk genclerin hedefinde ise AB iilkeleri bulunmaktadir (2010: 84). Tiirkiye
Arastirmalar Merkezi'nin (-23.05.2016 tarihinde-) ortaya koydugu bir raporda, durgunluk sebebiyle
“AB {ilkelerinin Tiirkiye kokenli gd¢menler icin bir ¢alisma cenneti olmaktan ¢iktigini, fakat buna
ragmen, llkemizde yasanmakta olan yiiksek igsizlik nedeniyle, AB’ye yonelen gog¢ egilimini
durdurmaya yetmedigini gostermektedir” (Ozciire, 2016: 239).

Avrupa ve diinya ekonomik senaryosu, geng gogmenler icin kogullar1 asag1 yukar: ¢eken, az ya da
cekici olarak tamimlayabilecek diger ayirt edici 6zellikleri sunmaktadir. Yeni isci ve profesyonel
kusaklars, tilkeler arasinda nispeten daha elverisli veya daha az kritik sosyo-ekonomik durumlarda
olan rekabetin yogun oldugu bir ortamda hareket etmektedir (Stalker, 2000).

Iscilerin daha gelismis bat1 {iilkelerine olan uluslararasi akisi, ekonomik kiiresellesmenin
biliytimesiyle yogunlasmistir (Castells, 2000; Arango, 2000). Bu baglamda, Avrupa isgiicii piyasasi,
hareketlilii ve insan sermayesinin gelismesini tesvik etmek ve kolaylastirmak i¢in AB tiyesi iilkeler
arasindaki topluluk direktifleri ve stratejik anlagmalar etrafinda yapilandirilmigtir. AB iiye tilkeleri,
yetenek arayislarini kiiresel bir diizeye ¢ikarmaya hazirlardir. Kiiresellesme araglari insan
kaynaklar: stratejilerini degistirmigtir. Artik, ulusal diizeyde hiikiimetler tarafindan yiiksek
vasifli emegi cekme ve degis tokus etme egilimi bulunmaktadir. Ciinkii, diisiik beceri seviyesine
sahip kisilerce kitlesel go¢ icin ¢ok az ihtiya¢ duyulacaktir (Oguz, 2011: 714). Insan sermayesi
perspektifinden bakildiginda, kaynaklar daha kabiliyetli olmalidir ve pasif yeniden dagitim
hedeflerine hitap etmelidir (Anderson, 2015: 18).

Sampson’a (1969: 212) gore ise, “ilim adamlarini ¢eken yalnizca kazang degil, imkan ve ilme
saygisinin dayanilmaz c¢agrisidir”. Son olarak, normatif ve ekonomik boyutlarla birlikte ve bu
calismada da vurgulandig1 gibi, uluslararas: ulastirma aglarmin biiyiimesi ve yogunlastirilmasi,
maliyetler, frekanslar ve genisleme agisindan daha yiiksek erisilebilirlik, gogii kolaylastiran diger
unsurlardir. Kaynak/koken {ilke ile go¢menlerinin gidecegi iilke arasindaki iletisimin siird{iriilmesi,
bu baglamda, yiiksek hizli demiryolu baglantilarinin ya da hepsinden 6nemlisi, diisiik maliyetli
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havayollarinin genis yayinimu ile iiretilen uluslararasi hareketlilik olanaklar: diisiiniilmesi gereken
onemli etkenlerdir (Tassinopoulos ve Werner, 1998).

Tim bu etkenler, geng gocmenler igin gekici ve erisilebilir olan hareketlilik ve is i¢in gesitli firsatlar
yaratmaktadir. Bu anlamda, az ya da ¢ok uzun siiren gog¢ projelerini goz oniinde bulundurarak,
gerek goc¢ eylemini gerceklestirirken gerekse, yolculuklarinin hedeflerini secerken kisisel ve is
beklentilerinin formiilasyonunu etkileyen unsurlardan bahsedilmektedir. Ayni sekilde, genglerin
cografi hareketliligini destekleyen motivasyon ve gerekgeleri daha iyi anlamak i¢in, ekonomik krizin
son yillarinda Tiirk isglicii piyasasindaki durumlarmi dikkate almak gerekir (Injuve, 2012 :123).
Tiirkiye acisindan, yakinsama gelecekteki emek akislari i¢in 6nemli ¢ikarimlar olabilir. Teorik olarak
uzun veya orta vadede biiylime potansiyeli nedeniyle go¢ basinc tipik olarak azalacaktir. Bununla
birlikte, geng Tiirkler hala Bati’da daha iyi kariyer firsatlar: aradiklari i¢in yasam tarzi faktorlerinden
dolay1 Avrupal sirketler geng Tiirkleri cezbetmeye devam edecektir (Oguz, 2011: 709).

ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye'de genglerin gog¢ egilimini etkileyen unsurlari saptamaktir. Bu
aragtirmanin, Tiirkiye’de genglerin gog egilimini etkileyen unsurlari saptayarak, gog veren tilkemiz
agisindan nitelikli beyinlerin kaybimi 6nlemeye yonelik etkili kamu politikalarinin olusturulmasina
yardimci olacag: diistiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmada temel olarak ilgili literatiir ve istatistiklerden yararlanilmaktadir. Bunlara ilaveten bu
arastirmanin verileri, 2019 yili Mart - Nisan doneminde nicel yontem kapsaminda anket teknigi ile
yapilan online anket ¢alismasina dayanmaktadir.? Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore 122 kisiye
ulagilarak anket yapilmistir. Katilimcilarin, ankette yer alan toplam 36 soruya verdikleri cevaplara
faktor analizi teknigi uygulanmigtir.

Aragtirmada veri ve bilgilerin toplanmasi igin gelistirilen bu anketin igerigi {i¢ temel boliimden
olusmaktadir: Birinci boliimde katilimcilarm genel 6zelliklerini yansitacak 8 soru yonetilmistir. Ikinci
boliimde gog ile ilgili 14 soru yonetilmistir. Uglincii béliimde ise, istihdam/ekonomik durum ve
gelecege iligkin beklentilere iliskin degerlendirmeleri iceren toplam 8 soru yonetilmistir. Sorular begli
Likert olclilerini olusturan degerler; 1- Hi¢ Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4-
Katiliyorum 5- Tamamen Katiliyorum, seklinde cevap verilmesi planlanmistir. Veri toplama araci
olarak kullanilan anket tekniginin giivenilir ve gecerli bir teknik oldugu varsayilmistir. Katilmcilarin
anket sorularma verdikleri cevaplarin gegerli ve giivenilir olduklar: varsayilmigtir.

2 Anketlerle ilgili genel veriler icin bkz. Ek 1.
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Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Sinirliliklart

Bu arastirmada, Tiirkiye’deki mevcut duruma dayanarak, genglerin gog egilimini etkileyen unsurlar
122 geng birey tizerinden incelenmektedir. Anket calismasi, 18-30 yas arasinda olan geng bireyler ile
yapilmistir. Katilimcilarin yas dagilimi; (%20,2) oraninda 18-20 yas arasi, (% 63,6) 21-25 yas arasi,
(%16,2) ise 26-30 yas arasindadir. Katilimcilari, (%57,2) kadin (%42,8) erkek olusturmaktadir.
Akademik seviyeler; (%39,3) 6grenci, (%37,6) tiniversite mezunu, (%17,3) yiiksek lisans ve dengi okul
mezunu, (%4) lise, (%1,2) meslek lisesi mezunudur. Katilimcilarin medeni hali, (%74,6) oraninda
bekar, (%23,1) oraninda evlidir.

Verilerin Analizi

Anketler, katilimallarin calismada odak kriterlerini dogruladiktan sonra ayrintili bir veri temizligine
tabi tutulmustur. Ayni sekilde, anketi asimile etmek icin ¢ok diisiik oldugu diisiiniilen siirede
yanitlananlar ve bu calismada odaklanan yas grubu disinda kalan katilimcilarmn yarutlari da
elenmigtir. Elde edilen veriler, SPSS programinda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde; oran ve
ylizde dagilimi ve istatistiksel tekniklerden; Faktor analizi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve
Bartlett testi kullanilmistir. Analizler yapilarak su bulgulara ulasilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Anket yontemi ile elde edilen bulgular faktor analizi yapilarak agiklanmaya ¢alisiimistir. Oncelikle,
yapilan ornek biytikligiintin yeterli diizeyde oldugunu belirleyen Kaiser Meyer Olkin testi
kullanilmustir. Kaiser-Meyer-Olkin testin 0,5 den biiyiik ¢ikmasi gerekmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) olgiitiine gore KMO degeri 0.86 degeriyle orneklem biiyiikliigii faktor analizi igin yeterli
diizeydedir. Bartlett'in testi de sifir ¢tkmalidir ve analizde sifir ¢itkmistir. Sonug anlamlidir.

Faktor gikarim yontemi olarak Temel Bilesenler Yontemi (Principal Component Analysis), faktor
dondiirme yontemi olarak da varimax segilmistir.

Faktor analizi i¢in 10 sorudan olusan 10x10 lik bir korelasyon matrisi olusturulmus ve faktor analizin
uygulamasina gecilmistir. Tiirkiye’de genglerin go¢ egilimini etkileyen unsurlar belirlenmeye
calisilmustir. Tiirkiye’de genclerin gog¢ egilimini etkiledigi diisiiniilen faktorlerin, iki ana gruba gore
dagilimi gozlemlenmistir.

Birinci faktor toplam icinde 4,622 Oz deger ile %48,622 varyansa sahip oldugu, ikinci faktor 2,528 Oz
deger ile %25,283 varyansa sahip oldugu belirlenmistir. Iki faktor toplam degiskenligin % 73.9'unu
aciklamaktadir.

Birinci faktor, yedi degiskeni kapsamaktadir. Bunlar; yasamakta olduklar iilkede (Tiirkiye'de)
istihdam beklentileri, gelir/maas beklentileri, egitim beklentileri, mesleki deneyim beklentileri,
hedeflere ulasmak igin gecmesi gereken zamanla ilgili beklentiler, kisisel deneyimler ile edinilen
beklentiler, toplumun kisiden beklentileri gibi hususlarin hangilerinin ne derece kargilandiginin
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degerlendirilmesine iliskindir. Bu faktore “Ekonomik beklentilerin karsilanmasi etkeni” bashg1
verilebilir.

Ikinci faktdr, ii¢ degiskeni kapsamaktadir. Yeni deneyimler igin firsat, farkh kiiltiirleri tanima firsati,
yeni insanlarla tanisma/yeni bir sosyal ag kurma firsati gibi etmenlerin go¢ etme isteklerini
derecelendirilmesine iliskin alt basliklarindan olusmaktadir. Bu faktore “goc etkeni” bashgi
verilebilir.

Faktorlerde yer alan degiskenleri yeterince acgiklamak icin Varimax dik dondiirme yontemi
uygulanarak bu faktorlerin degiskenlere gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisis
Bilegenler
1 2
Mesleki deneyim beklentileri ,913
Hedeflere ulasmak icin gec¢mesi gereken
o . ,896
zamanla ilgili beklentiler
Egitim beklentileri ,858
Gelir/maas beklentileri ,841
Istihdam beklentileri ,790
Kisisel deneyimlerimle edindigim beklentiler |,779
Toplumun benden beklentileri ,730
Yeni deneyimler i¢in firsat ,934
Farkh kulttirleri taruma firsati ,908
Yeni insanlarla tanisima/yeni bir sosyal ag
,904
kurma firsati
Metod: Temel Bilesenler Yontemi
Rotasyon Metodu: Kaiser Normalizasyonu’na Dayali Varimax.
a. Rotasyon 3 tekrarlamada bir araya gelmistir.

Ekonomik beklenti faktoriinde en diisiik yiik alan degiskenin degeri 0.73, en yiiksek yiik alan
degiskenin degeri ise 0.91'dir. Cronbach’s Alpha katsayisi 0.92 olan faktoriin giivenilirlik diizeyi
yliksektir.

Gog¢-Ekten faktoriinde ise en diisiik yiik 0.90, en yiiksek yiik ise 0.93’tiir. Faktoriin Cronbach Alpha
guvenilirlik katsayis ise 0.90’dir ve yiiksek giivenilirlik diizeyindedir.

Yapilan ¢alismada anket sonuglar: asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Hem tanimlayici hem de ekonometrik olan neredeyse tiim gog¢ arastirmalari, kisilerin dncelikle
ekonomik nedenlerden dolay1 gog ettiklerini 6ne siirmektedir. Bu arastirma, geng¢ Tiirklerin
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incelemesinde de tetikleyici unsurin ayn oldugunu dogrulamistir. Anket yontemi kullanularak elde
ettigimiz veriler, geng Tiirklerin go¢ kararinin tilkedeki devam eden ekonomik krizden etkilendigini,
diger bir ifade ile, ekonomik faaliyet ve isttihdam olanaklar: gibi unsurlarin Tiirkiye’de genglerin gog
egilimini etkileyen temel etkenler oldugunu desteklemektedir.

Gog¢ gonderen ve alan tilkelerdeki isgiicii piyasas:t durumu, gog kararlarimin arkasindaki en 6nemli
ekonomik faktorlerden biridir. Isgiicii piyasasimnin egilimlerinden biri olan igsizlik oranidir (Oguz,
2011: 706). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'nun agikladigi rakamlara gore gore, igsizlik orani
2009’da % 11.0’dan 2019’da igsizlik oran1 Ocak aymdan bu yana devam eden yiikselis trendini
stirdiirerek ytizde 14.7"ye cikmustir. Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issiz say1s1 2019
yil1 Ocak déneminde gegen yiln ayni donemine gore 1 milyon 259 bin kisi artarak 4 milyon 668 bin
kisi olmustur. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani 6,8 puanlik artis ile %26,7 olurken, 15-64 yas
grubunda bu oran 3,9 puanlik artis ile %15,0 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2019). Bu rakamlar
Tiirkiye’deki gengler acisindan oldukga endise verici diizeydedir. Uzun siire isssizlik, sisteminin
verimliliginin zayiflig1, vb. farkli faktorler gengleri olumsuz ve paradoksal konumlara tabi kilar. Bu
faktorler su sekilde siralanabilir:

* Isgiicii piyasasinin béliimlere ayrilmasi: genglerin sdzlesmeye bagli zamansalliklari, aleyhlerinde
ters cevrilerek, ekonomik yavaslama asamalariyla ilgili aralikl igsizlige maruz kalmalar1 daha sik
goriilmektedir (Recio, 1999). Istihdama/meslege yerlestirilmeleri, istikrarli bir meslegin
gerceklestirilmesiyle ve kalicl bir kariyer gelistirmek igin haklar, giivenlik ve imkanlar agisindan
getirdigi her seyle direkt olarak ortiismemektedir.

* Resmi nitelikler ve istihdama/meslege yerlestirilmeleri arasindaki karsilikli etkinin olmamasi:
smirh kaliteli is arzi, insan sermayesinin kendisinin deger diistikliigiine ugramas1 ve kisisel ve
profesyonel isteklerin azaltilmasiyla birlikte profesyonel tanitim ve sosyal hareketlilik i¢in ¢ok az
firsat sunar.

e Ozerkliklerini ve bagimsizliklarin pekistirmek icin temel bir arag olarak ¢alismanin vurgulanmasi:
sosyal tanimma ve maddi refahi ilgilendiren, calisma programlarmin zayiflatilmasi, maas
kaynaklarinin kit olmasi ve kisinin gelecegini yetiskin olarak planlamanin zorluguyla tezat
olusturmasidir (Injuve, 2012 : 124).

Cesitli zorluklarla yetistirilen bu isgiicti kendi vasiflarina ve isteklerine uygun isler bulmadiginda
yiiksek nitelikli isiicline olan talep cercevesinde baska iilkelerde c¢alisma imkanlarim
degerlendirmekte ve beyin go¢line yonelebilmektedir (Toksoz, 2006: 236-237).

Bu arastirmanin sonuglari, ekonomik kosullara dayali go¢ eyleminde en etkili faktorlerin yeterli
kariyer olanaklarinin olmayisi, yiiksek issizlik orami oldugunu ve genglerin beklentilerinin
karsilanmadigini ortaya koymustur. Bu, Tiirkiye'deki mevcut durumun, artan vasifh kariyer talebine
ayak uydurmast igin iilkeyi smirladigini gostermektedir. Tiirkiye’deki ekonomik krizi nedeniyle,
iilke bircok reformdan da etkilenmistir. Ozellikle gectigimiz yil ve bu yil boyunca; Tiirkiye’de,
maasglarda ve ticretlerde siddetli bir diisiis, sosyal refahta diisiisler, vergilendirmede keskin artislar
ve diger bircok degisiklik yasamustir. Tiim bu sert kesintiler ve énlemler simdiye kadar en ¢ok
etkilenen kismin geng bireylerin olmasimi tetiklemistir. Bu nedenle, geng ve yetenekli Tiirk bireylerin,
ozellikle isttihdam nedeniyle yurtdisinda yeni bir yasam arayisi i¢inde olduklarmi sdylemek
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mimkiindiir. Tirkiye’de ekonomik krize paralel gelecege iliskin umutsuzluklar, genclerin gog
planlarinda dikkate deger bir istek artisini tetiklemektedir.

Birincil ekonomik giidiilere ek olarak, geng Tiirkler siyasi kosullara dayanan faktorler nedeniyle de
go¢ etmektedirler. Tiirkiye’'de, ilkedeki gelecekle ilgili karamsar goriisleri ortadan kaldiracak ve
geng Tiirklerin goriiglerini temsil eden higbir siyasi parti yoktur. Bu 6zel ekonomik ve politik
faktorler, geng Tiirklerin Tiirkiye’den go¢ etmesi i¢in ana itici faktorlerdir. Ote yandan, bu arastirma
g0¢ etme kararinda bazi cekme faktorlerinin de bulundugunu ortaya ¢ikarmistir. Geng gé¢menlerin
hedefinde oncelikle AB {ilkeleri bulunmaktadir. Anket sonuglarma gore, bu oran %76,9 olarak
saptanmustir. Anket genelinde, katiimcilarin AB konusunda olumlu bir imaj/bakis agisina sahip
olduklar1 ve Tiirkiye'nin AB tiiyesi olmamasminin kendilerine yansiyan olumsuz bir tarafi olup
olmadigma iligkin goriisleri soruldugunda ise, bu oranin %65,9 gibi yiiksek ¢ikmis olmasi dikkate
alinmasi gereken bir husustur.

Bu sonuca dayanarak, bu ¢alismada beyin gogii olgusunun mevcut durumun gozle goriiliir bir
sonucu oldugu sonucuna varabilir. Onceki yillarda, yurtdisinda okumak, Tiirkiye'ye geri
dontildigiinde daha iyi bir ig bulma yoniinde bir adim olarak goriilityordu. Ancak, bugiinlerde farkl
bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii, 6nceki go¢ donemleri ile su anda Tiirkiye'nin karsilastig
iilkeler arasindaki fark, ayrilan ya da ayrilmay1 diiginenlerin yalnizca vasifsiz is¢i degil, aymn
zamanda yiiksek vasifli bireyler olduklaridir.

Gegmisten farkl olarak, bu geng beyinlerin, gidilecek iilkelerde kalma istegindedirler ve daha iyi bir
is bulmak i¢in geri donme egiliminde degillerdir. Begeri sermaye, kalkinmadaki en 6nemli faktordiir.
Ekonomik agidan bakildiginda, bu, “beyin tahliyesi sermaye yatirimi kaybini temsil ettigi igin” tilke
icin faydali olmayacaktir. Eger bir {ilke bu degeri kaybederse, bu ciddi bir problemdir (Anderson,
2015). Bagka bir deyisle, Tiirkiye'nin yakin gelecekte yetersiz bir isgiiciine yol agabilecek yetenekli
insanlar1 ciddi oranda kaybedebilir.

Her ne kadar bu arastirmada elde edilen sonuglar diger arastirmalarin sonuglari ile tutarh olsa da,
mevcut ¢alisma bazi siirlamalar getirebilir. Bu ¢alisma igin halen Tiirkiye’de bulunan genglerden
elde edilen sonuglar1 dahil etmek zenginlestirici olacaktir. Ayrica, sonuglarin genellestirilip
degerlendirilemeyecegini ve diger anketlerde sunulan kanitlarla uyusup uyusmadigim gormek igin
bu verileri, burada sunulan bulgular ile karsilastirmak da ilging olacaktir. Bu ¢alismanin sonuglarin
Olceklendirmek icin ikinci bir kisitlama ise, ankete katilan kisi sayisidir. Bu arastirma sadece 122
katilimar ile yapilabilmistir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan bu bulgular1 daha da genellestirmek igin
temsili daha genis bir 6rnege sahip olmanin aydinlatici olacag: diistiniilmektedir.

Son olarak, arastirmaya gore, demografik-sosyo-Kkiiltiirel kosullara dayanan faktorler; aile, akrabalar
ve arkadas baglantilaridir. Ayrica, hedef tilkenin ekonomik iklimi iyi oldugu siirece nereye gog
edebilecegi ¢ok onemli bir etken olarak goriinmemektedir.

BEYIN GOCUNU ONLEMEYE YONELIK POLITIKA ONERILERI

Kuskusuz, en etkili yontem itici-gekici faktorlerin etkisini azaltmak ve gociin gegici nitelikte olmasi icin
¢aba harcamak olacaktir. Gog gegici nitelikte olup da, disarida egitim alan veya bir siire ¢alisan insanlarin
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geri donmesi yabanci aragtirma kurumlari ile bag kurulmasina, bilgi akigina ve isbirligine imkan saglar.
Ortak iktisadi girisimlerin kurulmasim ve yabanci sermaye girisini kolaylagtirir. Giincel ¢ahsmalarda,
beseri sermaye kazaniminin ayrica, esitlik ve verim ile yakindan iligkili bir alan oldugunu kuvvetle
gostermektedir. Bu durum, egitim yoluyla gelirin seviyesini ve dagilimini etkileyen aktif yeniden
dagitim politikalar1 olarak adlandirilan politikalar: kapsaminin 6nemine isaret etmektedir (Anderson,
2015: 18).

Beyin go¢iiniin kaynak/koken {ilkeler agisindan olumsuz etkilerini hafifletmek igin gesitli politikalar
Onerilmektedir. Bu Onerileri kisaca su sekilde siralamak miimkiindiir:

Beseri sermayenin biiylime tizerindeki rolii iyi belirlenmistir. Oldukga genis bir literatiir, egitimin
verimlilik artislar1 i¢in 6nemini ortaya koymustur. Giincel ¢alismalar hem niceliksel hem de niteliksel
egitim Onlemlerini icermektedir ve egitimin verimlilik artisinda O6neminin biiyiik oldugu tespit
edilmistir (Anderson, 2015: 18).

. Egitim politikalar1 ile gocii engelleme: Ulkenin ihtiyaglarina uygun olmayan alanlarda egitimi
gelistirmek beyin gdgiinii tesvik etmektedir. Thtiyaclar dogrultusunda nitelikli uzmanlar yetistirilmeli
ve bu kisilerin istihdami temin edilmelidir.

. Ekonomik ve sosyal gelisme ile nitelikli isgiiciinii elde tutma: Insanlarin iilkelerinde kalmalarini
saglayic ortamlar ve kogullar yaratmalk, itici faktorleri gekici hale getirmek gerekmektedir.

. Doniis ve dolagim programlarmin desteklenmesi: Disarida uzun yillar kalan ve deneyim sahibi olan
uzmanlarin ¢alisabilecekleri ve yasayabilecekleri elverisli kosullarin yaratilmastyla kendi iilkelerine
cekilmeleri beyin gociiniin olumsuz etkilerinin azaltilmasinda biiytik 6nem tasimaktadir. Bu geri
dontisler siirekli olabilecegi gibi belli projelerde calismak igin kisa siireli de olabilir. Bu konuda Kore ve
Tayvan bagka ¢rnekler sunmaktadir. Kurulan komisyonlar aracihigiyla donenlerin istihdamina yardime
olunmakta, mevcut bilim ve teknoloji enstitiilerinin diizeyi yiikseltilerek disaridakileri ¢ekecek cazibeye
sahip olmasina ¢alisilmaktadir.

. Uzman aglar1 olusturma: Bir {ilkenin diasporada yasayan uzmanlarinin kendi aralarinda
olusturacaklar1 aglar ile bilgi ve deneyimlerini koken iilkeye aktarmalari durumunda saglanacak
kazanimlar ¢ok 6nemli olabilmektedir. Bu uzman aglar bilgi ve teknoloji transferinin yanisira yeni is
baglantilarinun kurulmasinda 6nem tagimaktadir. Bu noktada internet biiyiik kolaylik sunmaktadir.

Tiirkiye agisindan, beyin gogiinii azaltmak icin oncelikle kisileri goge tesvik eden ekonomik ve mesleki
kaygilarin azaltilmas: 6nem tasimaktadir. Bu baglamda iiniversitelere daha fazla kaynak ayrilmasi,
O0gretim elemanlarmnin {icretlerinin artirilmasi, {iniversitelerin egitim ve aragtirma Kkalitelerinin
ylkseltilmesi, yurt disindaki tiniversitelerle rekabet edebilir hale getirilmesi ve Tiirkiye’de 6grenim
goren yabanci Ogrencilerin bir potansiyel olarak degerlendirilmesi Onerilmektedir. Yurt disinda
bulunanlarla iletisim aglarmin kurulmasi ve onlarin bulunduklar1 yerden ne tiirlii katkilarmin
olabileceginin agiga ¢ikarilmasi diger oneriler olarak siralanabilir (Toksoz, 2006: 238-240).

SONUC

Bu calismada iki yonlii bir amag takip edilmistir. Bir yandan, Tirkiye’de genglerin go¢ egilimini
etkileyen unsurlar, diger yandan, beyin go¢iinii 6nlemeye yonelik politika onerileri incelenmistir.
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Tiirkiye’de gengligin gog¢ projesini, Tiirkiye’deki iten faktorler ve uluslararasi senaryodaki ¢ekiciligi
(cekme) dikkate alarak genglerin gerceklestirdikleri ussal bir maliyet-fayda yaklasiminin sonucu
oldugunu soylemek miimkiindiir. Gog projesi genellikle yiiksek 0grenimin basarili bir sekilde
tamamlanmasinda basarili olmaktadir. Universite mezunlari, aldiklari egitime ve elde ettikleri
egitim diizeyine dayanarak go¢ ederek ve rekabet ederek kariyerlerinin bir sonraki asamasina
gecmek istemektedirler. Gog, daha fazla egitim ve 6gretim dongiisti (6zellikle yiiksek lisans derecesi)
araciligiyla kendi mesleki profilini giiclendirmek ve 6zellestirmek i¢gin bir firsat olabilmektedir. Bu
stratejinin amaci, bireyin istthdam edilebilirligini arttirmak, yani isgiicii piyasasinda rekabetci deger
kazanmak ve daha fazla istihdam olanaklar: elde etmektir. Aym sekilde, bu amag egitim sistemi ile
isglicii piyasasi arasinda tutarl bir gecisi de beraberinde getirmektedir, ¢linkii bunlar ¢alisilan ve
kalite calismalariyla uyumlu bir is arayis1 gostergesidir.

Geng gocmenler yurtdiginda istedikleri is 6ncelikleri, is gliciine yerlestirme ve profesyonel terfi igin
somut olasiliklardan soz etmektedirler. Neredeyse ankete tiim katilanlar yasami boyunca farklh
yerlerde yasamanin zenginlestirici bir segenek oldugunu diisiinmektedirler.

Gelismis tilkelerin yiiksek nitelikli isgiicii agiklarini, gelismekte olan tilkelerden beyin gogiiyle telafi etme
stratejileri elbette Tiirkiye igin de etkilerini gostermektedir. Bundan sonra ABD’ye ek olarak AB’ye
yonelik olarak beyin gogiiniin artmasi muhtemeldir. Tiirkiye'de diisiik nitelikli isgiiciiniin gogiine
igsizligi hafifletici bir faktor olarak hiikiimetin beyin gogii konusunda gelistirilmis politikalar1 hentiz
bulunmamaktadir. Ozellikle beyin gocii cercevesinde yetismis isgiicliniin geri donmesi i¢in bu
bireylerin gogiinii tetikleyen mesleki ve ona paralel ekonomik endiselerin giderilmesi, Ar-Ge
faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi bilim insanlarinin gidislerinin gegici siireli olmasina hizmet
edecektir (Toksoz, 2006: 251-252). Bu baglamda, Tiibitak’in Uluslararas: Lider Arastirmact Programi
son donemde ortaya c¢ikan bir giizel ornektir.® Bu programlarn yayginlastirilmasi 6nem arz
etmektedir. Siirekli iilke disinda ikamet edenler acisindan tilkedeki gelismelerden haberdar
olabilecekleri ve ayrica {ilkemize katki saglayabilecekleri uzman sebekelerin kurulmasi gereklidir.
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EKLER

EK 1:

ANKETE KATILANLARIN GENEL VERILERI
Yas Dagilimi %
18-20 arasi 20,2
21-25 aras1 63,6
26-30 aras1 16,2
Toplam 100,0
Cinsiyet
Erkek 42,8
Kadin 57,2
Toplam 100,0
Akademik Seviye
Ogrenci 39,3
Lise Mezunu 4,0
Meslek Lisesi Mezunu 12
Universite Mezunu 37,6
Yiiksek Lisans ve Dengi Mezunu 17,3
Toplam 100
Medeni Hali
Bekar 74,6
Evli 23,1
Toplam 100,0
Cocugunuz var m1?
Hayir 85,5
Evet 14,5
Toplam 100,0
Yabana Dil Seviyesi/Ingilizce
Bilmiyorum 3 kisi
Diisiik 30 kisi
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Orta 85 kisi
Yiiksek 52 kisi
Toplam 100,0
Yabana Dil Seviyesi/Almanca

Bilmiyorum 113 kis
Diistik 54 kisi
Orta 3 kisi
Yiiksek 2 kisi
Toplam 100,0
iki Yabana Dil Bilen 3 kisi
Ekonomik Faaliyet Sektorii

Hizmet 52,7
Sanayi 6,6
Diger 40,7
Toplam 100,0
Sahip Olunan En Nitelikli Meslek

Hekim 32,9
Yonetici 17,3
Profesyonel muhasebe, idari biiro ¢alisan: 8,1
Miihendis 9,2
Diger 27,7
Toplam 100,0
Aylik Gelir TL (tiim kaynaklar1 géz 6niine alarak)

Asgari {licretten az 37,6
2.000-3.000 20,2
3.000-5.000 12,1
5.0000-10.000 21,4
10.000 ve tizeri 8,7
Toplam 100,0
Ulkenin Ekonomik Durumuna iligkin Degerlendirme

Cok iyi 1,7
Iyi 8,7
Normal 2,9
Koti 57,8
Cok kot 28,9
Toplam 100,0
Bir Y1l 6ncesine Gore Ulkenin Ekonomik Durumu

Daha iyi 10,4
Daha koti 79,2
Ayni 104
Toplam 100,0
Gelecek Yilin Ekonomik Durum Beklentisi

Daha iyi 81
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Daha kotii 75,1
Ayni 16,8
Toplam 100,0
Baska Ulkede Caligmay1 Diigiinenler
Evet 67,4
Hayir 32,6
Toplam 100,0
Yurt Disinda Yasamaya Dair Beklentiler
Is beklentileri 24,9
Egitim beklentileri 12,1
Mesleki deneyim beklentileri 11,0
Kisisel deneyim beklentileri 33,5
Diger 18,5
Toplam 100,0
Go¢ Etmeye Karar Verseniz Asagida ki Seceneklerden Hangisini Tercih Eder siniz?
Avrupa Birligi Ulkeleri 76,9
ABD. 16,2
Okyanusya 6,4
Toplam 99,5
Gog Ettikten Sonra Tiirkiye’ye Yeniden Déonmeyi Planliyor musunuz?
Evet 78,2
Hayir 21,8
Toplam 100,0
Tiirkiye'ye Geri Dénmek Istememenizin Onemli iki Nedeni
Igsizlik/ Ekonomik durum 11
Gelecek icin imkanlarin iyi olmamasi 49,7
Yurtdisinda yasamay1 severim/yeni kiiltiir edinmek 10,3
Sosyal ag baglantisinin/gevresinin az olmasi 0,6
Bir siire sonra her haliikarda geri donecegim 28,4
Toplam 100,0
Avrupa Birligine (AB) iliskin Bakis Acis1
Cok olumlu 10,4
Olumlu 37,6
Notr 39,3
Olumsuz 9,8
Cok olumsuz 2,9
Toplam 100,0
Tiirkiye’nin AB Uyesi Olmamasininin Size Yansiyan Olumsuz Tarafi Oldugunu
Diigiiniiyor musunuz?
Evet 65,9
Hayir 34,1
Toplam 100,0
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