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Oz

Bu makalede kadin egitimi ve isttihdami, sosyal belediyecilik ¢alismalar1 kapsaminda sunulan
faaliyetler ele almarak irdelenecektir. Kadin egitiminin énemi ile kadinin istihdamda neden yer
almasi gerektigi tizerinde aciklama yapilacaktir. Sosyal belediyecilik ¢alismalarinin kadin odakh
degerlendirmesi yapildiginda nasil bir etki olusturdugu arastirilacaktir. Calismada kadinn
egitimi ve istihdamu ile sosyal belediyecilik kavramlar birlikte ele aliarak kompoze edilecektir.
Calismada literatiir aragtirmasi yontemi kullarilarak, sosyal belediyecilik hizmetleri kadin
minvalinde analiz edilecektir. Calismanin temel amaci sosyal belediyecilik ile kadm egitimi ve
istihdam1 arasinda var olan ¢6ziim odakli uyumu ortaya cikarmaktir. Arastirmada kadin egitimi
ve Onemi, kadin istihdami ve gerekgeleri, yetigkin egitimi ve kadmn, sosyal belediyecilik
kavramlar1 derinlemesine incelenecektir. Calismanin sonunda Oneriler ve tartisma kismi
mevcuttur.
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Abstract

In this article, women's education and employment will be examined by considering the activities
offered within the scope of social municipality studies. An explanation will be given on the
importance of women's education and why women should be involved in employment. It will be
investigated how social municipality studies affect women-oriented evaluation. In the study, the
education and employment of women and the concepts of social municipality will be handled
together and composed. In the study, using the literature research method, social municipal
services will be analyzed in terms of women. The main purpose of the study is to reveal the
solution-oriented harmony between social municipality and women's education and
employment. In the research, women's education and its importance, women's employment and
its reasons, adult education and women, social municipality concepts will be examined in depth.
At the end of the study, there are suggestions and discussion section.
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GIRIS

Kadm ve erkek birbirini tamamlayic1 6zellie sahip varliklardir. Bu bakimdan kadmna ait
sorunlarin giderilmesi ve ¢oziilmesi toplumda var olan diger sorunlarin da ¢oziilmesine yardimci
olacaktir. Ciinkii kadin tiistlendigi rollerle (es, anne, kardes, evlat vb.) toplumun her kesimini
egiten ve degistirebilen bir yapiya sahiptir. Kadin egitilirse toplumda eggiidiimlii olarak
egitilecektir. Kadim yalmzca eve hapsetmek onun var olan yeteneklerini ortaya ¢gikarmasina ve
toplumsal faydaya dontismesine engel olmaktadir. Kadinin ¢alisma hayati hakkinda birgok
onyargl vardir. Kadinin bu ger¢cevede hem onyargilart kirmasi hem de is hayatinin zorluklarim
iistlenmesi gerekecektir. Yedi yirmi dort ¢alisan kadin, sosyal yasamin i¢inde kendi konumunu
belirleyecektir. Kadinin egitimi ve ¢alisma hayatina katilimi toplumun tiim kesimleri tarafindan
desteklenmeli ve devlet politikas1 olarak uygulanmalidir.

Sosyal belediyecilik ¢alismalari ile anlasilmasi gereken, devletin sosyal politika araglarini yerel
yonetimlere devretmesidir. Sosyal belediyecilik ile toplumun 6zellikle dezavantajh bireylerine
ulagilarak, bu gruplarin var olan problemleri yerinde ¢oziilebilmektedir. Toplumun en 6nemli
sorunlarindan birini teskil eden kadin egitimi ve istihdami, sosyal belediyecilik ¢alismalari ile
¢Oziilebilmektedir. Belediyelerin paydaslar1 olan meslek odalari, MEB ve {iniversiteler ile isbirligi
calismalar: yiirtitmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢ergevede belediyelere
yerelde oncii bir rol verilmektedir. Diger kurumlar harekete gecirici olan bu rol ile belediyeler
kadmnin egitimini ve isttihdamini saglayacaktir. Ayrica belediye mevcut problemlere ¢oziim
sunma potansiyeline sahip, yerelde lider kurum olmaktadir. Yerelde lider kurum olan
belediyelerin, kadina sundugu mesleki ve teknik egitimle kadmn, kendini gelistirecek ve
istihdama hazir bir hale doniisecektir. Boylece kazan-kazan sonucu elde edilecek ve toplum hem
gelisme kayit edecek hem de mevcut sorunlarindan kurtulacaktir.

Yerel yonetimlerin iistlendikleri bu yeni sosyal belediyecilik rolii ile kadin egitimi ve istihdam
kolaylasmaktadir. Merkezi yoOnetimin ulasmakta zorlandigi bolgelerde yerel yo6netim
mekanizmasi ile toplumun ihtiya¢ duydugu hizmetler daha hizli ve kirtasiyecilikten uzak bir
sekilde sunulmaktadir. Bu galisma dért boliimden olusmaktadir. Tlk béliimde kadin egitimi ve
onemi konusunda inceleme yapilacaktir. Ikinci béliimde ise kadin istthdaminin gerekgeleri
ayrintih olarak irdelenecektir. Ugiincii boliimde ise yetiskin egitimi gergevesinde kadinn yeri ve
6nemi analiz edilecektir. Dordiincii boliimde ise kadinin var olan egitim ve istihdam sorunlarinin
sosyal belediyecilik calismalar: ile nasil bir ¢6ziime kavusabilecegi iizerine detayli olarak
arastirma yapilacaktir. Calismanin sonug¢ boéliimiinde ise sosyal belediyecilik kapsaminda
yapilan faaliyetler ile kadin egitimi ve istihdamina yonelik sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ile
tartisma mevcuttur.

Kadin Egitimi ve Onemi

Insanin tiim bilgi, beceri ve kabiliyetleri ancak egitimle ortaya gikmakta ve sekillenebilmektedir.
Egitim seviyesi yiiksek bir toplum, kadin egitim orari ile yakindan iliskilidir. Bu gercevede
devletin sosyal ve ekonomik refahi kadin egitimine baghdir. Kuskusuz insanin ilk 6gretmeni olan
ve anne roliinii gerceklestiren kadn, egitildigi miiddetge bireyin ve toplumun da egitim seviyesi
ylikselecektir. Kadinin egitimi ile ortaya ¢ikan isgiicii sosyal yasamda tamamlayic1 bir rol
iistlenmektedir. Kadinlarin toplumun tiim is kademlerinde ve calisma alanlarinda aktif olarak
gorev yapti1 goriilmektedir. Bu durum nedeniyle kadmin egitimi artik zorunlu hale gelmistir.
Kadm ve egitim, bu bakimdan birbirini biitiinleyen iki kavramdir. Egitim hizmetleri kadina
ulasabildigi dlciide kadm giiclenecek ve boylece giiglii toplumlar meydana gelecektir. Toplumun

1474



Pinar BAKIR

tiim kilcal damarlarmda var olan kadin egitimi ihtiyaci, kaginilmaz bir gercektir (Kayadibi,
2003:30).

Gegmisten giiniimiize kadin egitimi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu problemin
kokeninde ise kadina yonelik cinsiyetgi bakis agis1 gelmektedir. Oysa oncelikle kadinin bir insan
olarak degerlendirilmesi ve bu dogrultuda kadina kabiliyetlerini kullanabilme firsat1 verilmesi
gerekmektedir. Egitim hizmetleri kadmin ihtiyaglar1 yoniinde sekillenebilmelidir. Kadin erkek
esitliginin savunuldugu gliniimiiz diinyasinda istenilen kadin egitim oranina ulasilamamaistir.
Kadmlarm bu dogrultuda 6ncelikli olarak bilinglendirilmesi gerekmektedir. Boylece kalkinmada
aktif rol alan kadin kendisini ve aym zamanda iginde bulundugu sosyal yasami
zenginlestirecektir. Bu gercevede iilkelerin egitim politikalar1 “Kadma nasil daha iyi bir hizmet
sunar1z?” ve “Kadin egitim oranmmi nasil artirabiliriz?” sorularina cevap bulabilecek nitelikte
olmalidir. Egitim yaklasimlari, anne, es ve evlat rollerini {istlenen kadina, biitiinsellik a¢isindan
daha kapsayici bir sekilde sunulmalidir (ézaydmhk, 2014:109).

Kadm egitimi ile amaglanan yalnizca okuma- yazma becerisi gelistirme olarak diigiilmemelidir.
Kadm egitimi her alanda bilgi sunmaya doniik olmalidir. Bu gergevede yiiksek 6grenim, mesleki
ve teknik bilgi, akademik donanim gibi kadin1 her alanda iggiicii piyasasina ve hayata hazirlayan
bir egitim modeli dngoriilmelidir. Niifusun yarisina erisim kadina yonelik egitim politikalari ile
miimkiindiir. Sosyal ve kiiltiirel yasamin vazgecilmez unsuru olan kadin egitimi kuskusuz
modern hayat igin olduk¢a Onemlidir. 21. yy. becerileri kapsaminda kadm egitimi
degerlendirildiginde, kadm egitiminin tiim diinyada oldukca yaygin bir konu oldugu
goriilmektedir. Ayrica kadmin karakter egitimi ve meslek sahibi olmasi ise diger ele alinmasi
gereken konulardir. Bu ¢er¢evede kadmin ev ortamindan ¢ikmasi ve sosyal yasamda aktif bir
pozisyon almasi giliniimiizde bir zorunluluk halini teskil etmektedir (Seven ve Engin, 2007:187).

Gelismis iilkelerde ekonomik kalkinma oraninin yiiksek oldugu bilinen bir gergektir. Ekonomik
kalkinma ile birlikte, insan haklari, sosyal ve ekonomik haklar ile demokrasi gibi kavramlar
toplum {izerinde oldukga etkindir. Geligsmis iilkelerde ayn1 zamanda kadinin ekonomiye katkis:
da oldukga yiiksektir. Ciinkii beseri sermaye olarak degerlendirilen kadin egitildikce ekonomik
iiretime katkisi da yiiksek olacaktir. Boylece cinsiyet ayrimciligi engellenecek ve daha demokratik
bir toplum olusacaktir. Yoksul iilkelerde ise kadmin daha az ekonomiye katkisinin oldugu
goriilmektedir. Bunun temel sebebi ise kadinin yoksul {ilkelerde egitim ortamlarina yeterli
oranda dahil edilemeyisi gelmektedir. Oysa insan haklar1 agisindan ve toplumun refahi
bakimindan cinsiyet ayrimciligini igeren tiim politikalarin ve uygulamalarin son bulmasi
gerekmektedir (Tung, 2018:247).

Kadin istihdami1 ve Gerekgeleri

Kadin istihdamai her gegen giin toplumda énem kazanan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadmin yeterli egitim seviyesine sahip olmamas: isttihdam piyasasinda bulunan konumunu da
asag1 seviyeye ¢ekmektedir. Bu durumun temel nedeni kadin istihdamu ile ilgili yeterli isgiicii
politikalarmin yapilamayisidir. Kadin isttihdaminin devlet eliyle tesvik edilmesi gerekmektedir.
Kadinin isyerinde daha uygun sartlarda ¢alisabilmesi, kres yardimi gibi konular kuskusuz devlet
politikas1 olarak uygulanmalidir. Boylece kadin istihdaminin istenen seviyede olmasi
saglanabilecektir. Gelismis {ilkelerde kadinlarin ev kadimi roliinden siyrilarak aktif isgticii
piyasasinda kendini gosterdigi goriilmektedir. Kadinlarin kendini ispatlayabilmelerine katki
saglayacak istihdam olanaklar1 saglanmalidir. Kadin istihdami ile aile ekonomisine katki
saglanabilmektedir. Bu gercevede kadininin isgficii piyasasina dahil edilmesi ile toplumun sosyal
ve ekonomik refah pay1 da artig gosterebilecektir (Karabiyik, 2012:256).
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Kadinin calismasma yonelik toplumda var olan olumsuz bakis agilar1 kadin istthdaminin
oniindeki en onemli engellerden birini olusturmaktadir. Devletin istihdam politikalar
kapsaminda toplumda kadin isgiicii piyasasmna katilimini saglayacak nitelikte ¢alismalar
yapilmalidir. Bu caligmalar, toplanti, calistay, egitsel faaliyetler seklinde olmali, halk iizerinde
kadin isttihdami konusunda bilinglendirme gerceklestirilmelidir. Bu bilinglendirme calismalari ile
birlikte bireysel ve toplumsal olarak yasanabilecek olumlu gelismelere yer verilmelidir.
Giiniimiizde kadinin yalnizca tarim sektorii ile {icretsiz ev is¢iligi yapmas: artik kabul edilebilir
bir goriis degildir. Bu gercevede kadinin yeterli egitimle donatilmas: ve kadina gerekli firsat
esitligi imkan1 sunulmasi gerekmekte ve boylece kadmin toplumsal hayattaki yerini almasi
saglanmalidir. Kadina yonelik yar1 zamanli is imkan olusturulmasi, ¢ocuk ve yasli bakimai icin
destek politikalarmin {iretilmesi gibi kadimm is hayatina yonlendirecek nitelikte calismalarmn
yapilmasi da bir baska gerekliliktir (Berber ve Eser, 2008:15).

Kiiresel diinya ile rekabet eden iilkemizde, kadmnlarm isgiicii piyasasina yeterli katilimimnin
olmayist adeta bir kisir dongiiye neden olmaktadir. Bu soruna ayrica kadinin ¢calisma hayatina
dahil edilmesine yonelik onyarg: ve negatif tutumlarda eklenmektedir. Oysa siirdiiriilebilir
kalkinma ve makroekonomik nedenler yeterli derecede gerceklestirilmis kadin istihdamim
zorunlu hale getirmektedir. Bu cercevede egitime yeterli erisiminin saglanmasi gereken kadn,
sosyo-ekonomik bakimdan 6nemli derecede beseri sermayedir. Kuskusuz kadin istthdamu ile
birlikte mevcut issizlik oran1 da diisecek ve kalkinma artacaktir. Kadinlarin ¢alisma hayat: i¢in
esnek, evden veya yar1 zamanl ¢alisma gibi bir dizi iyilestirme yapilabilmelidir. Kadmin es ve
anne olmasi, dogurganlik 6zelligi, cocuk ve yash bakimi, ev temizligi ve yemek yapimi, calisma
hayatina katilimina engel degildir. Kadinlara is hayatina katilarak kendini gergeklestirme olanag:
sunulmalidir (Serel ve Ozdemir, 2017:144).

Yetiskin Egitimi ve Kadin

Yetiskin egitimi, 6grenme siirecini yarida birakmis veya ilgi duydugu egitim ortamlarina
katilarak kendini yenilemeyi ve kisisel olarak gelistirmeyi hedeflemis bireylere doniik egitim
programlarinin tamamim kapsamaktadir. Bugiin kiiresellesen diinyamizda yetigkin egitimi
bireylerde mesleki-teknik, okuma yazma, genel kiiltiir gibi alanlarda bilgi ve beceri edinme
imkani sunmaktadir. Ornegin dijital cagda yasayan giiniimiiz insanimin, bu yeni diinyaya
uyumu, yetigkin egitimi ile miimkiindiir. Bilgiye erigimin biiyiik onem arz ettigi diinyamizda
birey ve toplumun bu bakimdan giiclii olmas: gerekmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle daha ¢ok
finans boyutu ve ekonomiye katkilar ele alinan yetiskin egitimine hiimanist bir bakis agis1 ile
yaklasmak gerekmektedir. Bu cercevede yetiskin egitimi, Ozellikle toplumun dezavantajli
bireylerine yonelik yaptig1 calismalarla 6nem arz etmektedir (Kaya, 2014:106). Yetiskin egitimi,
iilkemizde 6nemi giderek artan ve ulusal bir politika olmasi nedeniyle birey ile toplum {izerinde
farkindalik yaratan bir egitim sahasini olusturmaktadir.

Yetigkin egitimi kaynaklarindan en onemlisi mevcut kadin popiilasyonudur. Kadmlarin is
hayatina atilma siirecinin hizlanmasi ile beraber isttihdamin gerektirdigi egitim ihtiyaci meydana
gelmektedir. Yetigkin egitimi ile kadinlara meslegin ongordiigii gerekli egitsel donatilar
verilmekte ve sertifikasyon siireci gerceklesmektedir. Okuma yazma becerilerine sahip olan
kadin, kendini gerceklestirerek toplum icin faydali hale gelecektir. Yetiskin egitimi toplumun
tiim kesimlerine hitap eden bir egitim platformuna sahiptir. Bu gercevede toplumda dezavantajli
bireylere de yetigkin egitimi olanag: sunulmaktadir. Kadinlar bu bakimdan yetiskin egitiminde
odak grup olarak degerlendirilmektedir. Kadinin sosyallesmesi, ev ortamindan uzaklagmasi,
ekonomik gelir elde edebilmesi icin yetigkin egitimi zaruri bir ihtiyactir. Kisaca toplumda arz
talep iligkisi igerisinde var olan egitim dongiisii, yetiskin egitimi ile sunulmaktadir. Fayda
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maliyet bakimindan yetiskin egitiminde kadin 6nemli oranda fayda saglamakta ve bu durum
toplumsal gelisimi artirmaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012:87).

Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Kapsaminda Kadin

Sosyal devletin, yerelde yansimasi olarak bilinen sosyal belediyecilik ile toplumun daha ¢ok
dezavantajli kesimlerine yapilan yardim ve yatinmlar anlasilmaktadir. Yerinden yonetim
kuruluslar olarak bilinen belediyeler halka en yakin hizmet sunan kamu tiizel kisili§ine haiz
kuruluglardir. Son doénemde sosyal belediyecilik misyonu yiiklenen yerel yoOnetimler
calismalarmi bu dogrultuda sekillendirmektedir. Sosyal devletin iilkenin her bdlgesine aym
esitlikte erismesi sosyal belediyecilik anlayisi ile gerceklesmektedir. Merkezi yoOnetimin
erismekte zorlandigr bolgelerde sosyal belediyecilik hizmetleri olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Sosyal belediyecilik hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiiriitiilebilmesi icin devletin
tesvik edici politikalar iiretmesi ve yerel yonetimlere finans kaynagi sunmasi gerekmektedir.
Yerel halkin ihtiyaclarina, isteklerine ve sikayetlerine ancak sosyal belediyecilik faaliyetlerinin
kalitesi Ol¢iistinde ulasilabilecektir (Berkiin, 2017:595).

Sosyal belediyecilik ¢alismalar ile yoksul, engelli, toplumsal avantaji olmayan vatandaslara
hizmet gotiiriilmektedir. Sosyal belediyecilik ile ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel etkinlikler de
yapilarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunulmaktadir. Diinyada goriilen yerellesme
egilimi ile sosyal belediyecilik hizmetleri her gecen giin yayginlasmakta ve énem kazanmaktadir.
Sosyal belediyecilik calismalar1 ile hizmetler daha hizli, seri bir sekilde gerceklesmekte,
biirokratik engeller asilmaktadir. Nitelikli bir sekilde sunulan sosyal belediyecilik hizmetleri
toplumun ihtiyaglarmi karsilayabilecek potansiyeldedir. Merkezi yonetimle birlikte koordineli
olarak yiiriitiilmesi gereken bu hizmet ile gérev ve sorumluluklar paylagilmaktadir. Bu ¢cercevede
belediyelerin yalnizca alt yapi, su, yol, cevre hizmetleri gibi alanlarda faaliyetlerini yiiriitmesi
beklenemez. Belediyeler mevcut hizmetlerinin yaninda yerel halkin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarini da gormekle miikellef kurumlardir. (Copoglu, 2014:245).

Sosyal politika uygulamalarinin yerelde yiiriitiiciisii olan belediyelerin, kadin, engelli, yoksul ve
diger dezavantajli gruplara yonelik sunacaklar: istihdam ve egitim hizmetleri biiyiik 6nem arz
etmektedir. Kadinlarin is hayatina giderek artan bir sekilde katilimlari gozlemlenen bir
durumdur. Kadini is hayatina ¢eken unsurlar ise ekonomik bagimsizlik, sosyallesme, kendini
gerceklestirme gibi faktorlerdir. Kadinin istihdamini sosyal belediyecilik kapsaminda yapilan
calismalarla desteklemek miimkiindiir. Belediyelerin kadinlar i¢in sunacagi yetiskin egitimi
calismalari ile istihdam politikalar1 bu bakimdan 6nemlidir. Bu sosyal belediyecilik ¢alismalar:
ile kadin iireten bir konuma yiikselecek ve aile ekonomisine katki saglayacaktir. Bu gercevede
sosyal belediyecilik calismalarinda belediyelerin, diger kamu kurumlari, milli egitim,
iiniversiteler, meslek odalari, 6zel sektor ile isbirligi halinde calismasi gerekmektedir.
Belediyelerin sosyal politika araglarini kullanabilmeleri, yerelde kadin istihdami ile egitim
sorununu ¢dzecek ve istikrarli bir kalkinma gerceklesecektir. (Onay Ozkaya, 2009:68).

Mikro Olcekte degerlendirildiginde kadin egitimi ve istihdaminin kadim bir mesele oldugu ve
ge¢misten giliniimiize kadar devam ettigi goriilmektedir. Sosyal belediyecilik ile ge¢misi olan bu
sorun i¢in yerelde ve yerinde ¢6ziim tiretilmektedir. Belediyelerin toplumsal bir misyonu olmast,
kadin egitimine ve istihdamina yonelik bakis acillarini degistirmektedir. Bir¢ok kurum, sivil
toplum kurulusu ve belediyenin tiim paydaslarinin katkis: ile kadina yonelik ¢oziim {ireten
calismalar yapilmaktadir. Beklentileri karsilamak, ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurmak ve
kadina yonelik en temel sorunlari yerinde ¢6zmek amaciyla sosyal belediyecilik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Merkezi yonetimin agir aksak giden uygulamalari ile kadin egitimi ve
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istihdaminin istenilen seviyede saglanmasi miimkiin degildir. Bu ¢ercevede belediyelere 6nemli
gorevler diismektedir. Sosyal devlet konut, saglik, emeklilik ve istihdam gibi imkanlar
sunmaktadir. Sosyal belediyecilik ¢alismalari, sosyal devlet ilkesi {izerine kurulu oldugundan
toplumsal taleplere bu dogrultuda cevap vermelidir. (Kesgin, 2012:179).

SONUC

Kadm egitimi ve istihdamu bir {ilkenin kalkinmasinin en 6nemli gereksinimlerinden birini tegkil
etmektedir. Kadin egitildigi takdirde toplum da egitilecektir. Kadin istihdamu ile bir {ilkenin
ekonomik biiylime orami arasmnda olan iligki yadsmnamaz bir durumdur. Ekonomik biiyiime
beraberinde igsizlik oraninin diisiiriilmesi, refah payinin artmasi anlamina gelmektedir. Birgok
sorunun altinda yatan sebep kadmin yeterli egitimi almamuis ve istenilen seviyede istihdama
dahil edilmemis olmasidir. Bu durum o6zellikle toplumun c¢ekirdegini olusturan aile iginde,
sorunlar yasanmasina ve tiim toplumun bu durumdan olumsuz olarak etkilenmesine yol
agmaktadir. Kadinin bu cergevede sosyo-ekonomik yapiya dahil edilmesi biiyiik énem arz
etmektedir. Ciinkii kadin konumu itibariyle toplumun lokomotifini olusturmakta ve birgok
konuya oOnderlik etmektedir. Kadma ait problemlerin biiyiik bir kismu egitim ve ekonomi
temeline dayanmaktadir. Tiim bu sorunlar ancak devlet eliyle yapilabilecek kadina yonelik
politikalarm yiiriirliige girmesi ile ¢dziime kavusacaktir.

Sosyal belediyecilik, toplumun yardima muhtag, desteklenmesi gereken ve yatirama ihtiyaci
olan bireylere sunulmus hizmetlerin tamaminm kapsamaktadir. Sosyal belediyecilik ile toplumun
her kesimi talep ettigi hizmetlere ulasma imkani elde etmektedir. Kadmnlarin istihdami ve egitimi
de sosyal belediyecilik kapsaminda yapilmakta ve bu dogrultuda isabetli caligmalar
gerceklestirilmektedir. Halka en yakinlik ilkesi ile hareket eden belediyeler, yerelin sorunlarin
en iyi tespit edebilen kurumlardir. Kadin egitimi ve istihdami konusunda igbirligi yapacag:
kurumlarin destegini alan belediyeler, yerelde hangi kadin egitimlerine ihtiya¢ duyuldugunu da
belirleyebilmektedir. Mesleki-teknik, okuma-yazma, genel bilgi ve beceri, hobi, vb. alanlarda
kadma yonelik hizmet sunabilen belediyeler, kadmn istihdami i¢in de meslek odalar1 ve &zel
sektorle calisma yapabilmektedirler. Kadin egitiminde ve istihdaminda sosyal belediyeciligin
rolii bu bakimdan olduk¢a mithimdir.

Bilgi ekonomisi olarak gegen kavram, giiniimiiz diinyasinda toplumu olusturan tiim katmanlarin
bilgiye erisimini zorunlu tutmaktadir. Bilginin gii¢ oldugu ve iilkeler arasinda rekabetin bilgi
minvalinde gerceklestigi bilinen bir durumdur. Kadin egitimi ve istthdami da bilgi ekonomisine
katki saglamaktadir. Kadmin egitimi ve isttihdami ayni zamanda hem {ilkenin kalkinmasina
yardimci olur hem de bir¢ok sorun daha meydana gelmeden engellenmis olur. Bu noktada halka
yakinlik bakimindan hizmet sunan belediyelere 6nemli gorevler diismektedir. Belediyelerin
yetiskin egitimi veren kurumlarla isbirligi yapmasi, kadin egitiminde yasanan riskleri minimize
edecektir. Ayn1 sekilde egitimini tamamlayan kadinlarin meslek odalar1 ve ozel sektorle
tanistirilmasi kadina is bakimindan yeni kapilar agacaktir. Sosyal belediyecilik hizmetleri kadina
yonelik politikalar tirettikge kadin giiglenecek, toplum giiglenecektir.
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