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Oz

Muhasebe hilelerinin gercegi yansitmayan bilgiler igermesi, muhasebe bilgi kullanicilarini
yaniltarak cesitli olumsuzluklar olusturmaktadir. Bu olumsuzluklarin oniine ge¢mek ve
ekonomik etkinligi artirmak onemli goriilmektedir. Muhasebede hileye yol agan egilimlerin
dogru bir sekilde tespiti ile yapilacak hileli faaliyetlerin 6nlenmesine yonelik yaptirim giicii
olusturulabilir. Bu ¢alismanin amac, Sivas’ta faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
hile bilincine yonelik goriis ve tutumlarmi belirlemektir. Calisma kapsaminda veri toplami aract
olarak kullanilan anket formu Sivas’ta faaliyet gosteren 99 muhasebe meslek mensubuna
uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi siirecinde betimsel istatistiklerle birlikte iliskisel
istatistiklerden yararlanilmistir. Betimsel verilerin yorumlanmasinda yiizde, frekans, standart
sapma ve ortalama degerleri kullanilmigtir. Elde edilen toplam puanlarin cinsiyet yoniinden 2
diizeyli degiskenin farklilik gosterip gostermedigini belirlemek istenmistir. Elde edilen puanlar
normal dagilima uymadigi icin (p:0,001) cinsiyet non-parametrik test olan Mann-Whitney U testi
uygulanmistir. Diger degiskenler i¢in Kruskall- Wallis testi kullanulmigtir. Analiz sonuglarmnin
degerlendirilmesi ile de muhasebe meslek mensuplarinin hileye yonelik algilar1 tespit edilmeye
calisilmistir. Calismanin baslica bulgularma gore, katiimer meslek mensuplarmin ¢ogunun
kigisel ozellikleri arasinda etik degerlere énem vermedikleri, yine ¢ogunun muhasebe egitimi
alirken hile bilincinin olusturulmadig: tespit edilmistir. Ayrica, katihmcilarin ¢ogu (%85,9)
Sivas’taki isletmeler igin hilenin bir sorun olusturmadigini diisiinmektedirler. Bu sonugta,
isletmelerin hileyi 6nemli bir arag olarak gormedikleri yoniinde fikir olusturmaktadir.
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Abstract

The fact that accounting frauds contain information that does not reflect the truth creates various
disadvantages by misleading accounting information users. It is considered important to prevent
these negativities and increase economic efficiency. With the correct determination of the trends
that lead to fraud in accounting, sanction power can be created to prevent fraudulent activities.
The aim of this study is to determine the views and attitudes of professional accountants
operating in Sivas towards fraud awareness. The questionnaire form, which was used as a data
collection tool within the scope of the study, was applied to 99 accounting professionals operating
in Sivas. In the process of analyzing the obtained data, relational statistics were used together
with descriptive statistics. Percentage, frequency, standard deviation and mean values were used
in the interpretation of descriptive data. It was desired to determine whether the total scores
obtained from the 2-level variable differ in terms of gender. Mann-Whitney U test, which is a
gender non-parametric test, was applied because the scores obtained did not comply with the
normal distribution (p:0.001). Kruskall-Wallis test was used for other variables. By evaluating the
results of the analysis, it was tried to determine the perceptions of the accounting professionals
towards fraud. According to the main findings of the study, it has been determined that most of
the participating professionals do not attach importance to ethical values among their personal
characteristics, and most of them do not have an awareness of cheating while receiving
accounting education. In addition, most of the participants (85.9%) think that cheating is not a
problem for businesses in Sivas. This result suggests that businesses do not see fraud as an
important tool.
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GIRIS

Mubhasebe kayitlari ile isletmelerde kaynak olusumu, faaliyetler sonucu kaynak degisimleri ve
finansal duruma yonelik bilgiler saglanmaktadir. Muhasebe kayitlarinda yer alan bilgilerin
giivenilir, anlagilir ve ihtiyaglara uygun olmasi finansal raporlamanin en temel kosulunu
olusturmaktadir. Muhasebe iglemleri yapilirken bir takim hata ve hileler ile karsilasiimaktadir.
Hata ve hile, igletmelerin ger¢ek durumunu yansitmamaktadir. Bu durum, isletme biinyesindeki
varliklarm sayisal degerini dogru olarak yansitmadig1 igin, alinacak kararlarda isletmelerin
amaglarma ulagmasini engelleyecektir (Karahan ve igde, 2017:144). Diger yandan isletme
disindakilerin yanhs bilgilerle yatirim karari vermesi, ekonomik varliklari kaybetme riski
olusturacaktir (Hatunoglu vd., 2012:170).

Bu calismada, Sivas’ta faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin hile bilincine y&nelik
goriis ve tutumlarimni belirlemek amaglanmstir. Ayrica meslek mensuplarinca, isletmelerin hileye
yonelik tutumlarmin degerlendirilmeye alinmasi, ¢aligmanin literatiire katki sunan boyutunu
olusturmaktadir. Hileye neden olan etmenlerin, muhasebe meslek mensuplarinin beklentileri mi
yoksa isletmelerin baskisiyla m1 olustugu ortaya konmaya ¢alisilmustir.

MUHASEBEDE HiLE KAVRAMININ YERi

Hata, istenmeden ve farkinda olmadan yapilan durumu ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Hile
ise hatadan farklilasan bir anlama sahiptir. Hile, kayit ve belgelerin bilerek tahrif edilmesiyle
ortaya ¢ikan durumunu ifade ettigi icin hata ve hile arasinda en temel farklilik, hilenin kasit
icermesinden kaynaklanmaktadir (Catikkas ve Calis, 2010:147). Dar anlamda muhasebe hilesi,
muhasebe yontemlerinin hileli bir sekilde kullanimini ifade ederken, genis anlamda muhasebeyle
ilgili olan islemlerde hukuka aykir1 eylemlerin tamami ifade edilmektedir (Oktar, 2020:14).
Hileye neden olan baz1 risk faktorleri bulunmaktadir. Hile {iggeni olarak adlandirilan bu faktorler
firsat, baski ve hakli gostermeden olugsmaktadir (Vargiin ve Kilingaslan, 2019:13). Muhasebede
hileye bagvurarak kasith aldatmaya yonelmedeki genel amaclar ise, asagidaki sekilde
siralanmaktadir (Yardimcioglu vd., 2015:178; Dogan vd., 2018:800):

1. Zimmet durumunu gizleme,

Ortaklarin birbirini yarmltma istegi,

Daha az kar dagitma,

Yolsuzluklan gizleme,

Hak edilmeyen tesviklerden yararlanabilme,
6. Vergi kagirma.

ISARE N

Kasti hatalar, kayit digi islemler, kayitlarin zamaninda yapilmamasi, belge sahtekarlig: ve bilango
maskelemesi muhasebede karsilasilan hile tiirlerini olusturmaktadir (Yardimcioglu vd.,
2015:178-179).

Daha 6nceki yillarda usulstizliik olarak tanimlanan ancak daha sonra finansal tablolarda tahrifata
yol acan art niyetli hile faaliyetleri, son zamanlarda muhasebe literatiiriinde yogun bir sekilde
kullanilmaya baslanmustir (Kiigiik ve Uzay, 2009:240). Diinya ¢apinda her gegen yil muhasebe
hilelerinin artmas1 ve bunun neden oldugu muhasebe skandallarmin yasanmasi, bilgi
kullanicilarinda ciddi giiven kaybi olusturmaktadir. Muhasebe hilelerinin yol a¢tig1 zararlarin
dlclimii ise oldukga zordur (Ozgelik vd., 2017:198). Muhasebe hileleriyle ticari karlarin yiiksek
gosterilmesi, ekonominin genel dengesini bozarak ulusal c¢ikarlarla ¢atismasi bu zararlardan
biridir (Oktar, 2020:18). Muhasebe kayitlarinda olagan olmayan diizenlemelerin yapilmasi,
devletin ve kamunun zarar gormesine neden olmaktadir. Kaynaklarin yanls yerlere
yonlendirilmesi, ekonomik etkinligi azaltarak toplumsal menfaatlerin olumsuz etkilenmesine yol
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a¢gmaktadir. Bunlarin yani sira yatirimcilar, bor¢ verenler ve calisanlarin agisindan mikro
diizeyde zararlarin olugsmasi da sz konudur (Hatunoglu vd., 2012:177). Isletmelerde hile
nedeniyle meydana gelen kayiplar, ticari basar1 ve siirekliligin kesintiye ugrama riski
tasimaktadir. Hilenin iktisadl ve toplumsal maliyetinin yamn sira, bu durum hile niteligindeki
eylemleri yapmay1 kolaylastiran bir atmosfer yaratmaktadir. Bir ekonomide kendi kendini
besleyen bu dongiiden gikmak ve yolsuzluk g¢emberini kirmak biiyiik 6nem tagimaktadir
(Kandemir ve Kandemir, 2012:19). Kisa donemde karl gibi goriilse de uzun dénemde hem birim
olarak hem de genel olarak biiyiik zarar ortami olusturarak, piyasa mekanizmasimin isleyisini
aksatacak etkilere neden olmaktadir. Muhasebe yoluyla hilelerin énlemek {izere gelistirilecek
mekanizmalarin aktiflestirilmesi bu noktada énemli goriilmektedir. Bunun i¢in 6zellikle denetim
mekanizmasi ve cezai yaptirimlar onerilmektedir.

MUHASEBE HiLELERINE KARSI ONLEMLER ve YAPTIRIMLAR

Mubhasebe hilelerinin 6ne gecilmesinde i¢ ve dis kontrol sistemi onerilmektedir. Bu hususta ig
kontrol sistemlerinin varligi, birinci dereceden tedbir saglamaktadir. Kontrol sistemlerinin
uygulanmast hile ile miicadelede bir 6n kosul olmakla birlikte hilelerin karmasikhigi, orgiitli
yapilmasi ve kontrol sistemlerini atlatmak seklinde hazirlanmasi s6z konusu olmaktadir. Bu
durum kargisinda farkl hile tiirleriyle miicadelenin, eldeki biitiin arag ve yontemler kullanilarak
yapilmas: oldukca 6nemlidir. Etkinligine giivenilen anonim ihbar hatlar1 bagta olmak {izere,
ozerk i¢ denetim, bagimsiz dis denetim, hile incelemesi ve adli muhasebe gibi araglarin
esgiidiimlii kullanilmas: uygun olacaktir (Kandemir ve Kandemir, 2017:48).

Cesitli nedenlerle muhasebede hile yoluna gidilmesi, vergi sugu kapsaminda
degerlendirilmektedir. Vergi kanununda bulunan maddi ve sekli 6devlerin yerine getirilmemesi
ya da bu odevlere aykir1 davranilmasi, devleti vergi kaybma ugratarak kamu diizenin
bozulmasina neden olacag: igin vergi su¢u kapsaminda degerlendirilmektedir. Vergi sugu ve
cezalarina iliskin hiikiimler, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nda yer almaktadur. {lgili Kanun'un
331. maddesinde, vergi kanunlarma aykir1 hareket edenlerin belirlenen vergi cezalar1 ve diger
cezalarla cezalandirilacag belirtilmistir. Dolayisiyla vergi sugu, vergi kanunlarina aykir1 hareket
etme fiili anlamina gelmektedir. 4369 sayili Kanun ile 1.1.1999 tarihinden itibaren Vergi Usul
Kanunu'nun ceza hiikiimlerinde degisik yapilmistir. Bu degisiklikten sonra vergi cezalari, vergi
ziyal cezasi, usulsiizliik cezalar1 ve 6zel usulsiizliik cezalar1 geklinde simiflandirilmaya
gidilmistir. Diger cezalarin kapsamina, hiirriyeti baglayici cezalar diger bir ifadeyle hapis cezalar1
girmektedir (Yigit, 2016:112).

LITERATUR ARASTIRMASI

Muhasebede meslek mensuplarinin hileye yonelik tutumlarini arastiran gesitli ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan birinde Karahan ve igde (2017), muhasebe hata ve hilelerinde
i¢ kontrol uygulamalarinin 6nemini belirlemeyi amaglamistir. Yapilan anket sonuglars, i¢ kontrol
sisteminin isletmelerde olusturulmas: gerekliligini gostermistir. Olusturulan i¢ kontrol
sisteminin hata ve hileye maruz kalinmadan, isletmenin hedeflerine daha hizli ulasacagin
vurgulamistir. Aslan vd. (2017), hata ve hile tizerindeki etkili faktorleri muhasebe etigi
kapsaminda degerlendirmistir. Elde edilen sonugclar, meslek mensuplarinin ahlak kurallar1 ve
mesleki gercevesinde hareket ettigini belirlemistir. Ayrica, meslek ahlakmna aykir1 davrarislara
verilen cezalarin yetersiz oldugu ve vergi uygulamalarmn hile iizerinde etkili oldugu
sonuclarma ulasilmistir. Dogan vd. (2018), meslek mensuplarini hile yapmaya yonlendiren
psikolojik faktorleri belirlemeye ¢alismistir. Hile egilimi bulunanlarda ekonomik faktorlerin
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agirhikli oldugu ve gizlilige dikkat eden ve farkli psikolojik ozellikler gosteren davraniglar
sergiledigi sonucuna ulasmistir. Muhasebe hata ve hilelerinin 6nlenmesinde i¢ kontroliin
Onemini arastiran bir diger ¢alisma Vargiin ve Kilingaslan (2019) tarafindan yapilmustir. Elde
edilen anket sonuglarina gore, hile riskini artiran faktorlerin i¢ kontrol sisteminin etkinligini
azalttif1 belirlenmistir. Hile riskini azaltmak {izere, varlik saymmlarinin belirli periyodlarda
yapilmasi, barkot sisteminin kullanilmasi, kontrol faaliyetlerine yonelik prosediirlerin
uygulanmasi gibi tedbirler onerilmistir. Aytekin vd., (2015) calismasinda, meslek mensuplarmin
hileye yo6nelik yaklasimlarini arastirmistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulardan
birisi, kadin meslek mensuplarinin erkeklere gore daha ¢ok hile belirtegleri ile karsilastigini
gostermistir. Bir bagka bulgu ise, banka numaras1 ve posta adresi ayni olan cahsanlarin
bulunmasi, bankadan o6dendi bilgisi gelen c¢eklerin kayitlariin yapilmamasi, karlarda
azalmalarin aciklanamamasi, artan faaliyet giderleri, miisterilere olagan disi 6demelerin
yapilmasi, siipheli alacaklardaki artislar, tahsilati yapilmayan satiglar gibi hile faktorleri ile
karsilasildigidir. Son olarak, teknolojik bilgi yetersizliginin muhasebe hatalarina neden oldugu
bulgusuna ulasmustir. Egitim diizeyi azaldik¢a bu durumun arttig1 belirlenmistir. Ozcelik vd.
(2017), Bat1 Akdeniz Bolgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile
bilincini 6l¢gmeyi amaglamustir. Sonuglar, muhasebe hata ve hilelerine yonelik tutumlarin;
cinsiyet, yas, 6grenim durumu, meslek unvani, mesleki deneyime gore farklilik gostermedigi
yoniinde olmustur.

Mubhasebede hile davranislar: farkli yonleriyle de arastirilmistir. Bunlardan biri muhasebe hata
ve hilelerini vergi hukuku agisindan degerlendiren Acik (2012) ¢alismasidir. Acik (2012), vergi
kagirmanin muhasebede hileye yonelten bir faktér oldugunu belirtmistir. Caydiric1 cezai
onlemler ile hile ve yolsuzluklarin éniine gegilebilecegi ifade edilmistir. Ulucan vd. (2018),
calisanlardaki hile bilincini 6lgmeye yonelik ¢alismasinda ulastig: ilk bulgu, hilenin 6nemli bir
sorun oldugu ve etik degerlerin eksikligi olmustur. Sektorel olarak finans sektorii hileye en agik
sektor olarak belirlenirken, madencilik ve ulasim sektorlerinin hile olasilig: diisitk bulunmustur.
Calismada elde edilen bir diger 6nemli bulgu, yonetim kurulu hile riski yonetim ilkeleri ile hile
riskinin diigiiriilecegi, ayrica hile riskinin belirli donemlerde kontroliiniin gerekliligi
vurgulanmistir. Bir baska bulgu ise ¢alisanlarin egitim diizeyinin artmasiyla hile bilincinin
artmasidir. Dogan vd., (2018) calismasinda, muhasebe dersi alan meslek yiiksekokulu
ogrencilerindeki hile yapma egilim diizeyini arastirmistir. Arastirma sonuglari, dgrencilerin
cinsiyet ve smifa gore hile yapmaya egiliminde bir farkin olmadig1 belirlenmistir. Bununla
birlikte, 6grencilerin boliimlerine gore hile yapmaya egilim diizeylerinde farkin olustugu tespit
edilmistir. Muhasebe dersi alan meslek yiiksekokulu ogrencilerindeki hile yapma egilim
diizeyini arastiran bir diger ¢alisma Beller vd., (2019), tarafindan yapilmistir. Anket sonuglar:
ogrencilerde hile yapma egiliminin bulundugunu gostermistir. Ogrencilerin is hayatinda daha
etik ilkelere bagh birer ¢alisan olmasi gerekliligi vurgulanmigtir. Meri¢ (2020) calismasinda,
muhasebe O6grencilerinin hile algisini 6lgmeye yonelik anket calismas: yapmistir. Elde edilen
analiz bulgulari, muhasebe 6grencilerinin hile alginin diisiik diizeyde oldugunu gostermistir.

ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI ve YONTEMI

Bu arastirmada, Sivas’ta faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarimin hile bilincine yonelik
goriis ve tutumlarini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada genel tarama modelleri i¢inde yer
alan seckisiz 6rneklem yontemi kullanilmigtir. Uygulamanin yapildig: 6rneklem grubunu Sivas
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasma kayith 383 meslek mensubu olusturmaktadir.
Ancak bunlardan 303 meslek mensubu (230 erkek, 73 bayan) aktif bir sekilde ¢alismaktadir.
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Caligmanin verileri yiizyiize anket yontemiyle toplanmus, veri toplama siirecinde hemen hemen
tiim meslek mensuplarina ulasilmis ve toplamda 99 meslek mensubuna ait veriler elde edilmistir.

Ankette {i¢ grup soru yer almaktadir. Birinci grupta katiimclarin demografik ve mesleki
ozellikleri, ikinci grupta hileye neden olan faktorler ve tiglincii grupta Sivas’ta faaliyet gosteren
isletmelerin hile yaklasimlarini belirlemek amaglanmistir. Calismada yer alan 5'1i Likert tipinde
ve 11 maddeden olusan 6l¢ek kullanilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplardan her biri igin
bir toplam puan elde edilmistir. Bu puanlama, ¢ok yiiksek:5, yiiksek:4, orta:3, diisiik:2 ve ¢ok
diisiik:1 puan seklinde hesaplanmistir. Calismanin amaci elde edilen puanlarin demografik
gostergelere gore farklhilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

Nicel veriler, SPSS paket programi aracilig1 ile %95 giiven araliginda analiz edilmistir. Verilerin
analizi stirecinde betimsel istatistiklerle birlikte iliskisel istatistiklerden yararlanilmistir. Betimsel
verilerin yorumlanmasinda yiizde, frekans, standart sapma ve ortalama degerleri kullanilmigtir.
Elde edilen toplam puanlarin cinsiyet yoniinden 2 diizeyli degiskenin farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek istenmistir. Elde edilen puanlar normal dagilima uymadig: igin
(p:0,001) cinsiyet non-parametrik test olan Mann-Whitney U testi uygulanmigtir. Diger
degiskenler icin Kruskall- Wallis testi kullanilmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Calisma grubundaki meslek mensuplarinin demografik ozelliklerine gore gostergeler Tablo
1"deki gibidir:

Tablo 1. Demografik Gostergeler

Degisken N % Ort. puan | Ortalama rank P
. Kadin 21 21,21 33,76 43,24

Cinsiyet Erkek 78 78,79 3423 51,82 0221
18-25 - - - -
26-30 6 6,06 31,33 31,92

Yas 31-40 38 38,38 34,13 50,39 0,379
41-50 43 43,43 34,30 50,31
50+ 12 12,12 34,83 56,67
Yiiksekokul 34 34,34 34,12

L. Lisans 60 60,61 34,22 49,90

Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 5 5,05 33,00 50,72 0810
Doktora - - 42,10
4000’den az - - -

Gelir Diizeyi 4001-8000 22 22,22 38,00 43,22 0,457
8001-12000 73 73,74 34,36 51,82
12000’den fazla 4 4,04 34,50 53,50
Muhasebeci 51 51,52 34,08 49,49

Unvan Mali Miisavir 37 37,37 34,00 46,26 0,315
Yeminli Miisavir 11 10,10 35.00 61,55
1 yildan az 0,00
1-5 yil 7 7,07 31,00 25,36 0,039*

Calisma Y1l 5-10 y1l 36 36,36 33,83 45,86
10-20 y1l 55 55,56 34,71 55,91 2-4
20 yildan fazla 1 1,01 34,00 46,50
1-50 19 19,19 33,26 44,61

. 51-100 71 71,72 34,28 50,70

Mikellef Sayis: 101-150 9 9,09 34,67 55,89 0575

151 ve tstii -
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Tablo 1'deki bulgulara gore, ankete katilanlarin yaklasik %21'i kadin, %781 erkektir.
Katilimcilarin %6’s1 26-30 yas, %381 31-40 yas, %43’ti 41-50 yas araligindayken, %12’si 50 yas
iistiidiir. Katilimcilarin %6071 lisans mezunuyken, %34'11 6n lisans mezunudur. Sadece %5 yiiksek
lisans mezunu vardir. Anket katiimcilarinin %73 gibi yiiksek oranli kisminin gelir diizeyi 8000
ve 12000 TL arasindadir. Katilimcilarin %22’si 4000-8000 TL arasinda gelir elde ederken, sadece
%4 gibi az bir oranda 12000 TL'den fazla gelir elde eden bulunmaktadir. Katilimcilar ¢alisma
sliresi bakimindan en yiiksek oranla (%55) 10 ve 20 yillik bir tecriibeye sahiptir. 5-10 y1l arasinda
tecriibeye sahip olanlar %36 oraninda, 1-5 yil %7 oraninda ve 20 yildan fazla tecriibeliler %1
oranindadir. Miikellef sayisi bakimindan en fazla olan oran 51-100 miikellef ile %71
diizeyindedir. 1-50 miikellefi olanlarin orani %19, 101-150 miikellefi olanlarin oram ise %9
diizeyindedir.

Calisanlar hileye yonelten faktorleri belirlemek iizere ¢ok sayida yerli ve yabanci arastirma
yapilmigtir. Aragtirmalarin iki odak noktasi bulunmaktadir. Bunlardan ilki hangi tiir hilelerin
yapildigina yonelikken, ikincisi hile yapanimn hileyi hangi giidiiyle yaptigidir. Aragtirmacilar, bu
sorularin cevabini farkli yonleri ile aciklamaya ¢alismistir. Elde edilen bulgular sosyal, ekonomik,
gevresel faktorlerin calisanlari hileye yonelttigini gostermistir. Ayrica g¢alisanlarin kisilik
ozelliklerinin hileye yonelten unsurlar arasmnda oldugu belirlenen bulgular arasinda yer
almaktadir (Yazici, 2018:844). Calismamizda muhasebe meslek mensuplarini hileye yonelten
farkl faktorleri belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.

Tablo 2. Meslek Mensuplarini Hileye Yonelten Kisisel Ozellikler

Maddeler En Diisitkk | Diisiik | Orta | Yiiksek | En yiiksek Ortalama
Etik degerlerde eksiklik bulunmaktadir - 42 34 23 2,81
Mubhasebe calisanlarinin dikkatsizlik ve - 1 21 76 1 3,78
dalgmlig1 hatalarin yapilmasina neden

olmaktadir

Ekonomik kogullarmn ve gelir diizeyinin etkisiyle - 26 72 1 3,75
hile yapilmaktadir

Tablo 2'ye gore katilimcilarin %28'i etik degerlerde eksikligin diisiik seviyede oldugunu, %22,7’si
orta seviyede, %15,3'li ise yiiksek seviyede oldugunu diistinmektedir. Bu sonuglar, literatiir
aragtirmalarini  genel olarak destekler yondedir. Hileyi onlemede etik degerleri artirici
faaliyetlere 6nem verilmesi gerekliligi dikkat cekmektedir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarimin Egitim Kosullar1 ve Hileye Yonelmesi

Maddeler En Diisitkk | Diisiik | Orta | Yiiksek | En yiiksek Ortalama
Muhasebe egitimlerinde hile bilinci yeterince - 5 51 42 1 3,39
olusturulamamaktadir

Muhasebe bilincinin gelismesinde muhasebe - 5 34 56 4 3,60
egitimi alinmasinin 6nemi biiyiiktiir

Sektore yeni katilan meslek mensuplarinda hile - 5 36 58 3,54
bilinci zayiftir
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Tablo 3’e gore, katilimcilarin %34’i muhasebe egitimlerinde hile bilincinin olusturulmamasinin
orta seviyede, %281 ise yiiksek seviyede oldugu diisiincesindedir. Mesleki egitim
miifredatlarmda hilenin uzun dénemde yol a¢gtif1 problemlerin vurgulanmas: bu noktada 6nemli
goriilmektedir. Mesleki egitim asamalarinda ve meslek hayatinda etik degerlere baglihik
bilincinin olusturulmasi olumlu katma deger yaratacaktir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Disinda Hileye Neden Olan Unsurular

I¢ kontroller yetersizdir - 2 50 4 3 3,48
Denetim mekanizmasinin yetersiz olmasi - 2 55 42 - 3,40
Cezalarin yetersizligi - 1 82 16 - 3,15
Isletmelerden gelen baskilarin yogun olmast 2 21 30 38 8 3,29
Isletmelerin yaniltici belgelerle islem yaptirmaya calismast - 14 44 34 7 3,34

Tablo 4'te belirtilen tiim maddeler i¢in katihmecilarin verdikleri puanlarin ortalamas: orta
diizeydedir. Gerekli denetim mekanizmalar1 ve cezalar ile hilenin 6nlenmesinde basar1
saglanacaktir. Hile bilinci i¢in bu maddelerin etkisi orta seviyededir. Bu sonug, hile bilincine
yonelik faaliyetlerin artirilmas: gerektigini gostermektedir.

Bu sorularin yani sira literatiirdeki calismalardan farkli olarak meslek mensuplarma gore
isletmelerin hile konusuna yonelik gortisleri de arastirilmistir. Bu gruptaki sorular, isletmelerin
meslek mensuplarini yonlendirme egilimlerinin varli§ini belirlemeye yonelik hazirlanmigtir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarinca Sivas'ta Faaliyet Gosteren Isletmelerin Hile Olgusuna
Yaklagimlari

Maddeler Tamamen Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Ortalama
katilmiyorum katiliyorum
Isletmeler hileyi biiyiik bir problem olarak
gormektedir.
20 65 11 3 - 1,97
isletmelerde hile bilinci gelismistir. -
7 78 14 3,07
Hile bilinci sektorel sorundur. - - 65 33 1 3,35
Isletmeler hile riskine yénelik degerlendirme
stiregleri takip etmektedir.
- - 13 82 4 3,91
isletmelerde i¢ denetim birimi hileleri ortaya
cikarmak igin gerekli faaliyetleri takip
etmektedir. - - ? 83 7 3,98
isletmelerde muhasebe sistemi hileleri
Onlemek amaciyla yeniden diizenlenmelidir.
- - 5 76 18 4,13
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Tablo 5’te belirtilen sorularda, isletmelerin meslek mensuplarm hileye yoneltecek etkilerinin
degerlendirilmesi amaclanmustir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (%85,9) Sivas’taki isletmeler igin
hilenin bir sorun olusturmadigini diistinmektedir. Bu olumlu sonug, isletmelerin hileyi 6nemli
bir arag olarak gormedikleri yoniinde fikir olusturmaktadir. Katimcilar “hile bilincinin sektorel
bir sorun oldugu konusunda ise kararsiz kalmaktadirlar. %22 si ise bu goriise katilmaktadir.

Tablo 6. Meslek Mensuplarinca Isletmeleri Hileye Yénlendiren Faktorler

Maddeler Tamamen Katilmiyorum | Kararsizzim | Katiliyorum Kesinlikle Ortalama
katilmiyorum katiliyorum

isletme ici yolsuzluklar1
gizlemek i¢in sik sik
hileye
bagvurulmaktadir. 3,55

isletmelerin durumu
hileye bagvurularak
kotii gosterilmekte ve
ortaklara az kar dagitimi
yapma amaci vardir. 3,72

Vergi oranlarinin
yiliksek olmasi

isletmeleri hileye
yonlendirmektedir. 3,69

Kredi ve tesviklerden
yararlanmak i¢in mali
durumun iyi

gosterilmeye galigilmasi. 3,70

isletmeler hile riskine
yonelik degerlendirme
siiregleri takip
etmektedir. 391

isletmelerde i¢ denetim
birimi hileleri ortaya
¢ikarmak igin gerekli
faaliyetleri takip
etmektedir. 3,98

isletmelerde muhasebe
sistemi hileleri 6nlemek
amaciyla yeniden

diizenlenmelidir. 4,13

Tablo 6’da belirtilen diistincelere katimailarin ¢ogunlugu katilmaktadir. Hile faaliyetlerinin
¢Oziimiine yonelik alman tedbirlerde bu egilimlerin dikkate almmas: oldukca ©nemli
goriilmektedir. Boylece hile ile etkili bir sekilde miicadele edilerek, hilenin yol ac¢tig1 ekonomik
kay1plarin 6niine gegilecektir.

SONUC VE ONERILER

Mubhasebe hileleri isletmelerin yanhs kararlar vermesine neden olmaktadir. Bu durum {ilke
ekonomisini olumsuz yonde etkilemektedir. Ekonomik etkinligin bozulmasi, rekabeti olumsuz
yonde etkileyerek gelismislik diizeyini azaltict unsur olabilmektedir. Bu nedenle hile
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faaliyetlerini azaltict her bir onlem aslinda iilke ekonomisine pozitif etki yapan bir ortam
olusturmaktadir. Bu noktada hileye neden olan faktorlerin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Hile
faaliyetleri ¢alisanlarin karakteristik 6zelliginden kaynaklanabilecegi gibi farkli pek ¢ok nedenle
yapilabilmektedir. Aslanzade (2017), hile yapan c¢alisanlarin karakteristik ozelliklerinde
farklibiklar oldugunu savunmaktadir. Baz1 kigisel 6zelliklere sahip olanlarin daha fazla hile
yapma egiliminde oldugunu ifade etmektedir. Ayrica ¢alisma kosullarinin da hile egilimi
tizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Kigisel 6zelliklerin yani sira isletmelerden gelen
baskilarin da miisteri ve kazan¢ kaybma yol agmamasi adma hileye yoneltebilecek zemin
olusturmasi muhtemel goriilmektedir. Buradan hareketle hileye yonelten unsurlarm belirlenmesi
onem tasimaktadir. Ulucan, Ozkul ve Ozdemir (2018), calisanlardaki hile bilincini Olcmeye
yonelik ¢alismasinda ulasti1 ilk bulgu, hilenin 6nemli bir sorun oldugu ve etik degerlerin
eksikligi olmustur. Bu c¢alismada Sivas Ornekleminde meslek mensuplarin hileye
yonelimindeki egilimler belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda katihmailar etik degerlerin
eksikligi ve muhasebe egitimlerinde hile bilincinin yeterince kazandirilamadigl sonucuna
ulasilmistir. Gerg¢ek durumu gizleme, kar dagitimmi degistirme vergi ve tesviklerden
yararlanmak iizere isletmelerin hileye yonlendirmesi s6z konusudur. Bu sorunun ¢6ziimii iginse
anket katilimcilar1 denetimlerin artirilmasinin ¢o6ziim olacagini diisiinmektedir. Artan denetim
ve caydirici cezalar ile hileye neden olan baski unsurlar1 kontrol altina almabilir. Diger yandan
kisisel dzelliklerin yonlendirmesiyle yapilan hile faaliyetlerini egitim sistemindeki diizenlemeler
ve etik degerlere baglihgin artirilmas: yoniinde gelistirilebilecektir.
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